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nr ogloszenia: 1/KS/2025 Poznan, 18.07.2025 .

Dyrektor Instytutu Genetyki Czlowieka Polskiej Akademii Nauk (IGC PAN) w Poznaniu
: oglasza nabor na stanowisko: Specjalista ds. badan przedklinicznych

Realizacja projektu pn.: ,, Produkty lecznicze nowej generacji oparte o pgcherzyki zewngtrzkomorkowe dla
zastosowan w kardiologii Card-EV w ramach grantu z TEAM NET FENG FNP (FENG.02.03-1P.05-0006/24)
. Wsparcie wspotpracy najlepszych zespoléw badawczych, ktore w ramach konsorcjow prowadza dzialalnos¢ naukowa
w tematyce Zdrowia, Srodowiska i Przemystu 4.

I. Informacje ogélne

1. Kandydat bedzie zaangazowany w realizacje projektu Card-EV IGC PAN w zakresie modyfikacji genetyczne;
komorek oraz analiz molekularnych w modelach in vitro i in vivo, realizowanych w ramach projektow z obszaru
medycyny translacyjnej.

2. Zakres obowiazkow: prowadzenie hodowli komérkowych, przygotowanie i testowanie wektoréw do modyfikacji
genetycznej, transfekcja i transdukcja komorek, analiza ekspresji transgen6w, wsparcie w projektowaniu
i realizacji do$wiadczen in vivo, ocena poziomu ekspresji genow i markeréw molekularnych w materiale
biologicznym pozyskanym z modeli zwierzecych, dokumentowanie i raportowanie wynikéw oraz udzial we
wdrazaniu systemow jako$ci w zakresie prowadzonych prac.

3. Termin skladania dokumentéw: do 20.08.2025 r.

4. Adres, na ktory nalezy skiada¢ dokumenty: osobiscie lub listem poleconym z dopiskiem ,,Specjalista ds. badan
przedklinicznych przed  w kadrach Instytutu Genetyki Czlowieka PAN, ul. Strzeszyniska 32, 60-479 Poznan lub
elektronicznie na adres: katarzyna.surdyk@igcz.poznan.pl oraz natalia.rozwadowska@igcz.poznan.pl

IL. Co oferujemy

|. Zatrudnienie w rozpoznawalnej i rozwijajacej si¢ jednostce naukowej, skategoryzowanej w klasie jakosci
naukowej A.

2. Konkurencyjne wynagrodzenie adekwatne do kwalifikacji i stazu pracy.

3. Prace w mlodym, pelnym zapatu zespole prowadzacym badania na migdzynarodowym poziomie.

4. Mozliwos¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju naukowego, w tym wspélprace krajowe i miedzynarodowe,
szkolenia, oraz wyktady naukowe poszerzajace kompetencje zawodowe i wiedz¢ podstawowa.

ITI. Wymagania stawiane kandydatom

Stopien magistra lub doktora w dziedzinie biologii, biotechnologii, medycyny lub nauk pokrewnych.

2. Dos$wiadczenie w pracy laboratoryjnej, w szczegblnosci w prowadzeniu hodowli komérkowych i pracy

z modelami zwierzecymi.

Znajomos¢ technik biologii molekularnej, w tym transfekcji i transdukeji komoérek, oceny ekspresji genéw na

poziomie mRNA i biatka (RT-qPCR, Western blot, cytometria przeptywowa), izolacji materiatu biologicznego

oraz analizy probek pochodzenia zwierzgcego.

4. Mile widziane: doswiadczenie w pracy z modelami in vivo (np. mysimi), znajomos$¢ zasad etyki pracy ze
zwierzetami, ukonczony kurs z zakresu doswiadczen na zwierzetach , doswiadczenie w dokumentowaniu prac
badawczych.

5. Odpowiedzialnos¢ i samodzielnos¢ na zajmowanym stanowisku, umiejgtnosc planowania eksperymentow,
rozwiazywania problemow badawczych oraz pracy zespotowej w srodowisku interdyscyplinarnym.

6. Biegle postugiwanie sie jezykiem polskim oraz angielskim w mowie i pismie.
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IV. Dokumenty ktére nalezy zlozy¢:

CV.

Podanie o przyjecie do pracy.

Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie.

Opcjonalnie dokument potwierdzajacy znajomos¢ je¢zyka angielskiego.
Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dostepna: Zgoda na przetw
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