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Nr ogłoszenia: 9/wc/zo25
załącznikn( L
do Regulaminu przeprowadzania konkursów na
stanowiska naukowe W lnstytucie Genetyki Człowieka
PAN w Poznaniu

oGŁoszENlE o KoNKURslE NA sTANoWlsKo NAUKoWE

Dyrektor lnstytutu Genetyki Człowieka Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu (lcc PAN)

ogłasza otwarty konkurs na stanowisko Adiunkta (post-doc)

w Samodzielnej Grupie Badawczej Biologii RNA IGC PAN

Do konkursu mogą przystąpić osoby, które spełniają warunki określone w Ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r' o Polskiej

Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r. poz' 1796 z poźn. zm.) oraz Regulaminie przeprowadzania konkursów na stanowiska

naukowe w lnstytucie Genetyki Człowieka Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu.

l. lnformacje ogólne
1. lnstytucja ogłaszająca konkurs: lnstytut Genetyki Człowieka PAN

2. Miasto: Poznań

3. Stanowisko: Adiunkt (post-doc)

4. Dyscyplina naukowa: nauki medyczne

5. Liczba wakatów: 1

Umowa o pracę na czas określony - 12 miesięcy (z możliwością przedłużenia o 12 miesięcy, po przedłużeniu

projektu)

6. Przewidywane Wynagrodzenie zasadnicze: ok. 8000 PLN brutto/miesiąc, umowa o pracę na pełen etat od 1 lipca

2025 r.

7. Termin składania dokumentów: do 30.05.2025 r.

8. Adres, na który należy składać dokumenty: osobiście lub listem poleconym z dopiskiem ,,post-doc oPUS22" w

kadrach lnstytutu Genetyki Człowieka PAN, ul. Strzeszyńska 32, 60-479 Poznań lub elektronicznie na adres:

kamila.kusz-zamelczyk@igcz.poznan.pl z dopiskiem,,post-doc OPUSzz"

9. Li n k do strony: http ://bi p. igcz.poznan.pl I konku rsl
10. Słowa kluczowe: rozwój pierwotnych komórek płciowych, NANos3, potranskrypcyjna regulacja ekspresji genu,

kompleksy rybonu kleoproteinowe

11'' ZakładlZespół, w którym Kandydat miałby pracować: Samodzielna Grupa Badawcza Biologii RNA

72' Zwięzły opis badań naukowych, w których kandydat miałby uczestniczyć:

Rekrutacja dotyczy projektu w ramach grantu OPUS22 przyznanego przez Narodowe Centrum Nauki, kierownikiem
projektu jest dr hab. n. med. Kamila Kusz-Zamelczyk.

Tytuł projektu: ,,Rola NANos3 w modulowaniu procesów genetycznych we wczesnych etapach rozwoju ludzkich
komórek gamatogenicznych oraz znaczenie dla płodności człowieka"

opis badań:

Niepowodzenia rozrodu dotykają około 75% par na świecie. Spowodowane są m.in. mutacjami zaburzającymi rozwój

komórek gametogenicznych, co z kolei jest czynnikiem ryzyka wystąpienia nowotworów typu germinalnego' Jedną z

przYczYn niepłodności jest dysfunkcja genu NANos3. Białko NANos3, będące białkiem wiążącym RNA i

potranskrypcyjnym regulatorem ekspresji genów, jest markerem komórek gametogenicznych, począwszy od

najwcześniejszego etapu ich rozwoju - specyfikacji. Ten etap rozwoju komórek gametogenicznych, mający miejsce we

wczesnej embriogenezie, jest słabo poznany, a RNA regulowane przez NANoS3 na tym etapie rozwoju nie są dotąd

opisane.

ogólnym celem projektu jest identyfikacja cząsteczek RNA regulowanych przez białko NANoS3 oraz

całych szlaków leżących u podstaw wczesnych etapów rozwoju komórek rozrodczych, w szczególności tych, które są

zmienione przez mutację NANos3 p.Glu120lys (v-NANoS3) związaną z niepłodnością. Szczegółowe cele są następujące:

1. Modyfikacja liniiludzkich pluripotentnych komórek macierzystych (hPSCs)z zastosowaniem technologiiCRlSPR/Cas9

w celu wyprowadzenia linii komórkowych służących do: a) indukowanej degradacji białka NANoS3 (degron), b)

identyfikacji cząsteczek RNA wiązanych przez NANoS3 typu dzikiego oraz v-NANoS3 (RlP, TRlBE). Linie te będą następnie
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różnicowane do komórek podobnych do pierwotnych komórek rozrodczych (hPGCLCs), które posłużą jako materiał do-

dalszych badań nad NANoS3 2. ldentyfikacja genów, których ekspresja jest regulowana przez NANoS3 oraz v-NANoS3

na Wczesnych etapach rozwoju ludzkich komórek rozrodczych z zastosowaniem sekwencjonowania RNA (RNA-Seq)

całego transkryptomu.3. ldentyfikacja RNA bezpośrednio regulowanych przez NANoS3 w porównaniu z v-NANoS3 z

zastosowaniem RlP, TRIBE, sekwencjonowania Nanopore. 4. Potwierdzenie regulacji NANOS3 wybranych

najciekawszych RNA poprzez RT-qPCR, western blot, test lucyferazy'

Zakres obowiązków:

t' Aktywny udział w realizacji eksperymentalnych zadań projektu (projektowanie i uzyskiwanie modyfikowanych

linii hPSCs techniką CRlSPR/Cas9, hodowle i różnicowanie hPSCs w kierunku hPGCLCs, przygotowywanie próbek

do RNA-Seq po RlP i TRlBE, przygotowanie próbek do sekwencjonowania Nanopore, RT_qPCR i westrn blot)

oraz analizie wyników
2. Prezentowanie wyników na seminariach i konferencjach oraz udział w pisaniu publikacji

3. Pisanie prac przeglądowych

4. OPieka nad studentami

ll. Wymagania stawiane kandydatom (odnośnie ukończonych studióW wyższych, posiadania stopnia lub tytulu

naukowego)

1. Stopieńdoktoranaukbiologicznych,chemicznychlubmedycznychuzyskanyniewcześniej niżw2o!8r'(możliwość

uzyskania stopnia doktora wcześniej niż w 2018 r' zgodnie z zasadami NCN)'

2. Wiedza i umiejętności z zakresu biologii molekularnej'

3. posiadanie dorobku naukowego w postaci publikacji w obszarze nauk biologicznych i/lub medycznych'

4. Międzynarodowe staże/szkolenia i udokumentowana współpraca międzynarodowa'

5. Biegłość w posługiwaniu się językiem angielskim w mowie i piśmie.

6' Wysoka motywacja do pracy W nauce' umiejętność rozwiązywania problemów'

7. Umiejętność pracy w zespole.

8. Dodatkowym atutem będzie doświadczanie w technologii CRlSPR/Cas9, różnicowaniu pierwotnych komórek

macierzystYch.

9. W okresie zatrudnienia Pracownik nie będzie pobierać innego wynagrodzenia ze środków przyznanych w ramach

kosztów bezpośrednich z projektów badawczych finansowanych w ramach konkursów NCN'

10. W okresie zatrudnienia Pracownik nie będzie pobierać wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o

pracę' W tym również u pracodawcy z siedzibą poza terytorium Polski'

lrr

lll. Wykaz dokumentów, które kandydat powinien załączyć do zgłoszenia konkursowego:

podanie o zatrudnienie wraz z adresem do korespondencji oraz danymi kontaktowymi (adres mail oraz telefon),

Skan bądź kserokopia dyplomu ukończenia studióW wyższych,

Skan bądź kserokopia dyplomu nadania stopnia naukowego (jeśli dotyczy),

Skan bądź kserokopia uzyskania tytułu naukowego (jeśli dotyczy),

Życiorys,

Spis publikacj i z zaznaczeniem maksymalnie pięciu najważniejszych prac wykonanych w okresie ostatnich 5 lat pracy

naukowej kandydata (po odliczeniu przerwW pracy naukowej), zgłoszeń patentowych, patentówwdrożeń projektów

badawczych (jeśli dotyczy),

lnformację o liczbie cytowań publikacji lub auto-cytowań, wartości indeksu Hirscha oraz liczbie lat efektywnie

przepracowanych w nauce (po odliczeniu przerw) (jeśli dotyczy),

Lista projektów badawczych (również aplikacyjnych, wdrożeniowych), którymi kandydat kierował lub był głównym

wykonawcą oraz !-3 najważniejsze publikacje będące wynikiem realizacji tego projektu lub inne wymierne rezultaty

projektu (jeśli dotyczy),

Co najmniej jedna opinia samodzielnego pracownika naukowego, specjalisty w zakresie wskazanym w ogłoszeniu o

konkursie,

1.

Ż.

3.

4.

5.

6.

7.

8.
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L0. Nieprzekraczający 3500 znaków drukarskich (1 strona 44) autoreferat zawierający zwięzła informację o

zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiągnięciach, ewentualnym udziale w projektach badawczych i

własnych zamierzeniach badawczych,

11. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby konkursu

(dostępna:

Consent for the processing.Pdf ),

http://bip. iscz. pozna n. pl/wp-content/u ploads/2018/1O/Zsoda-rekruta cia-

12. oświadczenie kandydata o zapoznaniu się z regulaminem przeprowadzania konkursów na stanowiska naukowe w

lnstytucie Genetyki Człowieka PAN w Poznaniu

(dostępna:

Statement Resulations.pdf),

http://bip.iecz.poznan.pllwp-content/uploads/2018/10/Oswiadczenie resulamin-

13. oświadczenie kandydata, że w razie wygrania konkursu lnstytut Genetyki Człowieka PAN będzie jego podstawowym

miejscem pracy

(dostępna: http://bip.igcz.poznan.pllwp-content/uploads/2018/10/Oswiadczenie mieisce pracv-

Statement place of work.Pdf).

lV. Krweria oceny kandydatów

1. Doświadczenie naukowe i zawodowe kandydata

pierwszym autorem, korespondencyjnym

hr

w oparciu o publikacje naukowe, w których kandydat jest

autorem lub autorem znaczącym oraz zgłoszeń

patentowych/patentów/lu b wdrożeń,

2. Mobilność w karierze naukowej (W tym odbyte staże naukowe, zmiana profilu naukowego, staże i praca W

przemyśle),

3. Liczba cytowań i prac kandydata, zwłaszcza tych prac, W których kandydat jest pierwszym autorem, autorem

korespondencyjnym lub autorem znaczącym,

4. Kreatywność mierzona jakością i liczbą kierowanych projektów badawczych,

5. Opinia samodzielnego pracownika naukowego,

6. przerwy w pracy naukowej i wskazany dorobek Kandydata przeliczony na efektywne lata pracy naukowej'

7' Dodatkowe kryteria: doświadczenie w technologii CRlSP/Cas9, hodowli i różnicowaniu PSCs.

V. Termin rozstrzygnięcia konkursu

Do 20 dni od daty upływu terminu składania dokumentów.

Wybrani kandydaci zostaną zaproszeni na rozmoWę kwalifikacyjną' Każdy ze zgłoszonych kandydatów otrzyma

indywidualną informację na temat wyników konkursu w odniesieniu do swojej osoby. lnformacja o zwycięzcy

konkursu będzie podana na stronie internetowej lnstytutu.

Planowany okres zatrudnienia: od 1 lipca 2025 r.

Vll. Dodatkoweinformacje:
kierownik projektu - dr hab. n. med. Kamila Kusz-Zamelczyk (kamila.kusz-zamelczvk@iscz.poznan.pl)'

Vlll. lnformacja o możliwości odwołania się Kandydata negatywnie zaopiniowanego przez komisję konkursową

Kandydatom zaopiniowanym negatywnie przez Komisję Konkursową przysługuje prawo do odwołania się od

wyników przeprowadzonej oceny. odwołanie wnoszone jest do Dyrektora lnstytutu w ciągu 7 dni od daty otrzymania

od komisji konkursowej informacji o opinii negatywnej. Rozstrzygnięcie Dyrektora lnstytutu jest ostateczne.

Dyrektor


