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Nr ogtoszenia: 6/WC/2025
Zatgcznik nr 1
do Regulaminu przeprowadzania konkursow na
stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka
PAN w Poznaniu

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO NAUKOWE

Dyrektor Instytutu Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu (IGC PAN)
ogtasza otwarty konkurs na stanowisko Adiunkta (post-doc)
w Zaktadzie Patologii Molekularnej IGC PAN

Do konkursu mogg przystgpic osoby, ktdre spetniaja warunki okreslone w Ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej
Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r. poz. 1796 z p6zn. zm.) oraz Regulaminie przeprowadzania konkurséw na stanowiska
naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu.

Informacje ogdine

. Instytucja ogtaszajaca konkurs: Instytut Genetyki Cztowieka PAN

. Miasto: Poznan

. Stanowisko: Adiunkt (post-doc)

. Dyscyplina naukowa: nauki medyczne

. Liczba wakatow: 1

. Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: ok. 9600 PLN brutto/miesiac, umowa o prace na pefen etat od 1 czerwca
2025r.

. Termin sktadania dokumentéw: do 12 maja 2025 r.

8. Adres, na ktory nalezy sktada¢ dokumenty: osobiscie lub listem poleconym z dopiskiem , post-doc SONATA-BIS13” w
kadrach Instytutu Genetyki Cztowieka PAN, ul. Strzeszyriska 32, 60-479 Poznan lub elektronicznie na adres:
agnieszka.dzikiewicz-krawczyk@igcz.poznan.pl z dopiskiem , post-doc SONATA-BIS13”

9. Link do strony: http://bip.igcz.poznan.pl/konkurs/

10. Stowa kluczowe: IGH, chtoniaki B-komdérkowe, enhancery, eRNA, mate czasteczki
11. Zaktad/Zespdt, w ktérym Kandydat miatby pracowac: Zaktad Patologii Molekularnej
12. Zwiezty opis badan naukowych, w ktdérych kandydat miatby uczestniczyc:
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Rekrutacja dotyczy projektu w ramach grantu SONATA BIS 2023/50/E/NZ1/00233 przyznanego przez Narodowe
Centrum Nauki, kierownikiem projektu jest dr hab. Agnieszka Dzikiewicz-Krawczyk.

Tytut projektu: ,Enhancerowe RNA z locus IGH jako nowe cele terapeutyczne w chtoniakach B-komérkowych”
Opis badan:

Charakterystyczna cecha chioniakéw B-komdrkowych s3 translokacje chromosomowe pomiedzy rejonem
kodujacym podjednostke faficucha ciezkiego immunoglobulin (ang. immunoglobulin heavy chain, IGH) a onkogenami,
takimi jak MYC, BCL2, BCL6, CCND1. W rezultacie translokowane onkogeny umieszczone s3 pod kontrolg enhancerow
IGH (Ep, 3’RR1 and 3'RR2), co prowadzi do ich wysokiej ekspresji i rozwoju chioniakéw. We wczedniejszych badaniach
zidentyfikowaliémy kluczowe dla wzrostu komdrek chtoniaka regiony w enhancerze IGH. Potwierdzilismy tez
transkrypcje enhancerowych RNA (eRNA) z tych regionéw w liniach komérkowych i materiale od pacjentéw.

Celem projektu jest opracowanie nowego podejscia terapeutycznego dla chtoniakéw B-komérkowych w
oparciu o inhibicje enhancerowego RNA z regionu IGH. W tym celu przeprowadzimy wysokoprzepustowe badanie
przesiewowe, aby zidentyfikowaé mate czasteczki wigzace sie do eRNA z kluczowego regionu IGH. Nastepnie
zidentyfikowane czasteczki zostang zwalidowane w komérkach chtoniaka oraz prawidtowych komorkach. W ostatnim
etapie efektywnoéé i bezpieczeristwo wybranych czasteczek bedzie oceniona in vivo w modelach mysich.

Wyniki projektu wskaza nowe mozliwosci terapetyczne w leczeniu chtoniakéw B-komdrkowych. Nasza strategia
zapewni uniwersalne podejscie nakierowane na translokacje IGH, bez wzglgdu na konkretny onkogen. To szczegolnie
wazne dla grupy pacjentéw z chioniakami z podwdéjna translokacja (dwa onkogeny ulegaja translokacji do regionu IGH),
ktérzy stabo reaguja na obecnie stosowane leczenie. Wyniki tego przedklinicznego badania dostarcza nowych opcji
terapeutycznych dla chtoniakéw B-komdrkowych z bezposrednim przetozeniem na badania kliniczne.
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Zakres obowigzkow:
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1. Aktywny udziat w realizacji eksperymentalnych zadan projektu (walidacja zidentyfikowanych czasteczek w
liniach chtoniaka: hodowle komdrkowe, analizy molekularne i badania funkcjonalne oraz ocena efektywnosci i
bezpieczenstwa wybranych czasteczek in vivo w modelach mysich) oraz analizie wynikéw.

2. Prezentowanie wynikéw na seminariach i konferencjach oraz udziat w pisaniu publikacji naukowych.

3. Pisanie prac przegladowych.

4. Opieka nad studentami.

_ Wymagania stawiane kandydatom (odnoénie ukoriczonych studiéw wyzszych, posiadania stopnia lub tytutu

naukowego)

. Stopieri doktora nauk biologicznych, chemicznych lub medycznych uzyskany nie wczesniej niz w 2018 r. (okres ten

moze ulec wydtuzeniu o czas przebywania na urlopach zwigzanych z opieka i wychowaniem dzieci).

. Wiedza i umiejetnosci z zakresu biologii molekularnej.

. Posiadanie dorobku naukowego w postaci publikacji w obszarze nauk biologicznych i/lub medycznych.

. Biegto$¢ w postugiwaniu sie jezykiem angielskim w mowie i pismie.

. Wysoka motywacja do pracy w nauce, umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw.

. Umiejetnosc pracy w zespole.

. Dodatkowym atutem bedzie doswiadczanie w hodowlach komérkowych oraz pracy ze zwierzgtami.

. W okresie zatrudnienia Pracownik nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze $rodkéw przyznanych w ramach

kosztéw bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w ramach konkurséw NCN.

. W okresie zatrudnienia Pracownik nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o

prace, w tym rowniez u pracodawcy z siedzibg poza terytorium Polski.

Wykaz dokumentéw, ktére kandydat powinien zataczy¢ do zgtoszenia konkursowego:

. Podanie o zatrudnienie wraz z adresem do korespondencji oraz danymi kontaktowymi (adres mail oraz telefon),

. Skan badz kserokopia dyplomu ukonczentla studiow wyzszych,

. Skan badz kserokopia dyplomu nadania stopnia naukowego (jesli dotyczy),

. Skan badZ kserokopia uzyskania tytutu naukowego (jesli dotyczy),

. Zyciorys,

. Spis publikacji z zaznaczeniem maksymalnie pigciu najwazniejszych prac wykonanych w okresie ostatnich 5 lat pracy

naukowej kandydata (po odliczeniu przerw w pracy naukowej), zgtoszen patentowych, patentéw wdrozen projektow
badawczych (jesli dotyczy),

. Informacje o liczbie cytowan publikacji lub auto-cytowari, wartosci indeksu Hirscha oraz liczbie lat efektywnie

przepracowanych w nauce (po odliczeniu przerw) (jesli dotyczy),

. Lista projektéw badawczych (réwniez aplikacyjnych, wdrozeniowych), ktérymi kandydat kierowat lub byt gtéwnym

wykonawca oraz 1-3 najwazniejsze publikacje bedace wynikiem realizacji tego projektu lub inne wymierne rezultaty
projektu (jesli dotyczy),

. Co najmniej jedna opinia samodzielnego pracownika naukowego, specjalisty w zakresie wskazanym w Ogtoszeniu o

konkursie,

Nieprzekraczajacy 3500 znakéw drukarskich (1 strona A4) autoreferat zawierajgcy zwigzta informacje o
zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiggnieciach, ewentualnym udziale w projektach badawczych i
wtasnych zamierzeniach badawczych,

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby konkursu  (dostgpna:
http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Zgoda-rekrutacja-Consent for the processing.pdf),
Oéwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w
Instytucie Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu (dostepna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-
content/uploads/2018/10/Oswiadczenie regulamin-Statement Regulations.pdf),

Oéwiadczenie kandydata, ze w razie wygrania konkursu Instytut Genetyki Cztowieka PAN bedzie jego podstawowym
miejscem pracy (dostepna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Oswiadczenie_miejsce pracy-
Statement place of work.pdf).
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Kryteria oceny kandydatow

. Dodwiadczenie naukowe i zawodowe kandydata w oparciu o publikacje naukowe, w ktérych kandydat jest

pierwszym  autorem,  korespondencyjnym  autorem lub  autorem znaczagcym  oraz  zgloszen
patentowych/patentéw/lub wdrozen,

. Mobilnoé¢ w karierze naukowej (w tym odbyte staze naukowe, zmiana profilu naukowego, staze i praca w

przemysle),

. Liczba cytowan i prac kandydata, zwtaszcza tych prac, w ktdérych kandydat jest pierwszym autorem, autorem

korespondencyjnym lub autorem znaczacym,

. Kreatywnos¢ mierzona jakoscia i liczbg kierowanych projektéw badawczych,
. Opinia samodzielnego pracownika naukowego,

Przerwy w pracy naukowej i wskazany dorobek Kandydata przeliczony na efektywne lata pracy naukowej,
Dodatkowe kryteria: doswiadczenie w hodowli komdérek ludzkich i pracy ze zwierzetami.

Termin rozstrzygniecia konkursu

Do 30 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentow.

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna. Kazdy ze zgtoszonych kandydatéw otrzyma
indywidualng informacje na temat wynikéw konkursu w odniesieniu do swojej osoby. Informacja o zwyciezcy
konkursu bedzie podana na stronie internetowej Instytutu.

Planowany okres zatrudnienia: od 1 czerwca 2025 r.

Dodatkowe informacje: kierownik projektu — dr hab. Agnieszka Dzikiewicz-Krawczyk (agnieszka.dzikiewicz-
krawczyk@igcz.poznan.pl).

Informacja o mozliwosci odwotania sig Kandydata negatywnie zaopiniowanego przez komisjg konkursowa
Kandydatom zaopiniowanym negatywnie przez Komisje Konkursowq przystuguje prawo do odwotania sie od
wynikéw przeprowadzonej oceny. Odwotanie wnoszone jest do Dyrektora Instytutu w ciggu 7 dni od daty otrzymania
od komisji konkursowej informacji o opinii negatywnej. Rozstrzygnigcie Dyrektora Instytutu jest ostateczne.

Dyrektor




