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Dyrektor Instytutu Genetyki Czlowieka Polskiej Akademii Nauk (IGC PAN) w Poznaniu
oglasza nabér na stanowisko: Specjalista do spraw genotypowania, systeméw jakosci i biobankowania
w Samodzielnej Grupie Badawczej Regionalnego Centrum Medycyny Cyfrowej (RCMC) IGC PAN

Realizacja projektu pn.: , Uniwersyteckie Centrum Medycyny Cyfrowej i Medycyny Precyzyjnej o specjalizacji
w Kompleksowym Fenotypowaniu Choréb Cywilizacyjnych” w ramach grantu z Agencji Badaf Medycznych
(2023/ABM/02/00004).

L. Informacje ogélne

1. Kandydat bedzie zaangazowany w dziatalnos¢ IGC PAN zwigzana z tworzeniem i rozwojem platformy RCMC,
w tym sekwencjonowanie materiatu biologicznego, genotypowanie, biobankowanie i wdrazanie systeméw jakosci.

2. Zakres obowiazkéw: przygotowanie bibliotek do sekwencjonowania, charakterystyka wynikow, udzial
w udostepnianiu wynikéw na platformie IGCZ, wdrazanie systeméw jakosci w zakresie prowadzonych badan,
wsparcie w biobankowaniu.

3. Termin skiadania dokumentéw: do 09.05.2025 r.

4. Adres, na ktory nalezy sklada¢ dokumenty: osobiscie lub listem poleconym z dopiskiem ,.Specjalista RCMC™
w kadrach Instytutu Genetyki Cztowieka PAN, ul. Strzeszyfiska 32, 60-479 Poznan lub elektronicznie na adres:

ewa.strauss@igcz.poznan.pl

II. Co oferujemy

1. Zatrudnienie w rozpoznawalnej i rozwijajacej sie jednostce naukowej, skategoryzowanej w klasie jakosci naukowej
A.

2. Konkurencyjne wynagrodzenie adekwatne do kwalifikacji i stazu pracy.

3. Prace w mlodym, pelnym zapatu zespole prowadzacym badania na migdzynarodowym poziomie.

4. Mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji i rozwoju naukowego, w tym wspélprace krajowe i migdzynarodowe,
szkolenia, oraz wyklady naukowe poszerzajace kompetencje zawodowe i wiedze podstawowa.

I11. Wymagania stawiane kandydatom

1. Stopien magistra lub doktora nauk biologicznych i medycznych, bioinformatyki lub pokrewnych.

2. Doswiadczenie w pracy w laboratorium.

3. Znajomosci technik biologii molekularnej, w tym tworzenia bibliotek do sekwencjonowania, metod badar
proteomicznych, oceny ekspresji genow, profili metylacji, biomarkeréw we krwi czlowieka.

4. Mile widziane: znajomos¢ metod statystycznych, analiza i wizualizacja danych w R oraz dorobek publikacyjny
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu.

5. Odpowiedzialnos¢ i samodzielno$¢ na zajmowanym stanowisku, umiejgtnos¢ rozwiazywania probleméw, wysoka
motywacja do pracy w nauce.

6. Biegle postugiwanie sie jezykiem polskim oraz angielskim w mowie i pismie.

IV. Dokumenty ktore nalezy zlozy¢:

CV.

Podanie o przyjecie do pracy.

Dokumenty potwierdzajace wyksztalcenie.

Opcjonalnie dokument potwierdzajacy znajomos$¢ jezyka angielskiego.

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych (dostepna: Zgoda na przetwarzanie danych osobowych).
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