/ S0 LaT

INSTYTUT
GENETYKI CZLOWIEKA ‘r

POLSKIE) AKADEMII NAUK

Nr ogtoszenia: 3/WC/2025
Zatgcznik nr 1
do Regulaminu przeprowadzania konkursdw na stanowiska
naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO NAUKOWE

Dyrektor Instytutu Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu (IGC PAN)
ogtasza otwarty konkurs na stanowisko asystenta
w Samodzielnej Grupie Badawczej Regionalnego Centrum Medycyny Cyfrowej IGC PAN

Do konkursu mogg przystapic¢ osoby, ktére spetniaja warunki okreslone w Ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej
Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r. poz. 1796 z pdzn. zm.) oraz Regulaminie przeprowadzania konkursow na stanowiska
naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu.

Informacje ogdine

. Instytucja ogtaszajaca konkurs: Instytut Genetyki Cztowieka PAN

. Miasto: Poznan

. Stanowisko: asystent

. Dyscyplina naukowa: nauki medyczne

. Liczba wakatow: 1

. Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: 5 800,00 PLN brutto/miesiac.

. Data ogtoszenia konkursu: 26.03.2025 r.

. Termin sktadania dokumentow: 25.04.2025 r.

. Adres, na ktory nalezy sktada¢ dokumenty: osobiscie lub listem poleconym z dopiskiem , Asystent RCMC” w kadrach
Instytutu Genetyki Cztowieka PAN, ul. Strzeszyfiska 32, 60-479 Poznan lub elektronicznie na adres:
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ewa.strauss@igcz.poznan.pl z dopiskiem , Asystent RCMC”

10. Link do strony: http://bip.igcz.poznan.pl/konkurs/

11. Stowa kluczowe: medycyna personalizowana, sekwencjonowanie wysokoprzepustowe, testy ELISA, zarzadzanie
jakoscia, repozytorium materiatu biologicznego, analizy bioinformatyczne

12. Zaktad/Zespdt, w ktérym Kandydat miatby pracowac: Samodzielna Grupa Badawcza Regionalnego Centrum
Medycyny Cyfrowej IGC PAN

13. Zwiezty opis badan naukowych, w ktdrych kandydat miatby uczestniczy¢:

Asystent bedzie uczestniczy¢ w badaniach dotyczacych podioza genetycznego choréb wieloczynnikowych, takich jak
choroby sercowo-naczyniowe, otytos¢ oraz choroby zwigzane z wczesniactwem. Kandydat bedzie uczestniczyt we
wprowadzaniu i rozwoju nowych technik badawczych jak sekwencjonowanie nanoporowe i PCR emulsyjny, rozwoju
platformy medycyny cyfrowej taczacej wysokiej jakosci dane kliniczne z danymi omicznymi, oraz tworzeniu
repozytorium prébek DNA pracujgcego w systemie jakosci zgodnym z norma ISO9001. Realizowane badania wpisujg sig
w szeroki obszar badar nad medycyna personalizowana. Do gtéwnych zadan badawczych naleze¢ bedzie m.in. analiza
genomu i mikrobiomu pacjentéw z otytoscia olbrzymia, miazdzyca tetnic koriczyn dolnych oraz w populacji pediatrycznej
przy wykorzystaniu nowoczesnych metod sekwencjonowania genomowego i metagenomicznego. W dalszym etapie
badania dotyczy¢ beda integracji uzyskanych danych i analizach prowadzacych do identyfikacji czynnikéw wptywajacych
na leczenie oraz progresje badanych chordb, ostatecznie prowadzac do opracowania nowych strategii diagnostycznych
i terapeutycznych. Kandydat bedzie aktywnie uczestniczy¢ w dziatalnosci IGC PAN, w tym popularyzacji dziatan
naukowych instytutu. W zwigzku z prowadzong dziatalnoécia grupy badawczej Kandydat powinien wykazac sig
praktycznym doswiadczeniem w analizach danych pochodzacych z eksperymentéw multiomicznych (genomika,
metagenomika, analiza mikrobiomu) oraz znajomoscia metod sekwencjonowania wysokoprzepustowego i ich
zastosowania w badaniach biomedycznych. Oczekuje sie takze udokumentowanego dorobku naukowego w postaci
publikacji zwiazanych z realizowang tematyka badari w recenzowanych czasopismach naukowych.

Zakres obowigzkéw obejmuje: a) udziat w opracowaniu i wdrazaniu systemu jakosci normy 1SO:9001 do repozytorium
prébek biologicznych tworzonego w ramach SGB RCMC; b) realizacja eksperymentow dotyczacych genotypowania
i sekwencjonowania (analizy oparte na technikach PCR, qPCR, sekwencjonowania kwaséw nukleinowych z uzyciem
metod NGS, dPCR, sekwencjonowania nanoporowego), ¢) badanie biomarkeréw krwi metodg ELISA, e) Zarzgdzanie
i repozytorium prébek biologicznych, f) planowanie i realizacja zakupéw odczynnikowych, materiatowych
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i aparaturowych, g) analiza i interpretacja wynikéw, h) prezentowanie wynikéw na konferencjach, pisanie publikacji

naukowych.
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Wymagania stawiane kandydatom (odnosnie ukoriczonych studiéw wyzszych, posiadania stopnia lub tytutu
naukowego):

. Stopien doktora nauk medycznych lub pokrewny.
. Wiedza i umiejetnosci z zakresu genetyki i patologii choréb wystepujacych u noworodkdw, miazdzycy, otytosci,

doéwiadczenie w pracy z materiatem biologicznym, w tym mikrobiologicznym, znajomos¢ systeméw zarzadzania
jakoscia oraz umiejetnos¢ analizy i wizualizacji danych w jezyku R (lub ekwiwalentnym).

. Posiadanie dorobku naukowego w postaci publikacji w dyscyplinie nauk medycznych.

. Doswiadczenie w pisaniu wnioskow grantowych.

. Biegtoé¢ w postugiwaniu sie jezykiem angielskim w mowie i pismie.

. Umiejetnos¢ publicznego prezentowania wynikéw badar naukowych w jezyku polskim i angielskim.

. Niezalezno$¢, wysoka motywacja do pracy w nauce, umiejetnosc rozwigzywania problemow.

. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

. Podjecie pracy w Instytucie Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu jako podstawowym miejscu zatrudnienia.
10.

Kandydat moze by¢ poproszony na rozmowe kwalifikacyjna.

Wykaz dokumentéw, ktére kandydat powinien zataczy¢ do zgloszenia konkursowego:

. Podanie o zatrudnienie wraz z adresem do korespondencji oraz danymi kontaktowymi (adres mail oraz telefon),

. Skan bad? kserokopia dyplomu ukoriczenia studidw wyzszych,

. Skan badz kserokopia dyplomu nadania stopnia naukowego (jesli dotyczy),

. Skan bad? kserokopia uzyskania tytutu naukowego (jesli dotyczy),

. Zyciorys,

. Spis publikacji z zaznaczeniem maksymalnie pigciu najwazniejszych prac wykonanych w okresie ostatnich 5 lat pracy

naukowej kandydata (po odliczeniu przerw w pracy naukowej), zgtoszen patentowych, patentdéw wdrozer projektow
badawczych (jesli dotyczy),

. Informacje o liczbie cytowan publikacji lub auto-cytowari, wartosci indeksu Hirscha oraz liczbie lat efektywnie

przepracowanych w nauce (po odliczeniu przerw) (jesli dotyczy),

. Lista projektéw badawczych (réwniez aplikacyjnych, wdrozeniowych), ktérymi kandydat kierowat lub byt gtéwnym

wykonawcg oraz 1-3 najwazniejsze publikacje bedace wynikiem realizacji tego projektu lub inne wymierne rezultaty
projektu (jesli dotyczy),

. Co najmniej jedna opinia samodzielnego pracownika naukowego, specjalisty we wskazanym w Ogtoszeniu o

konkursie zakresie,

Nieprzekraczajacy 3500 znakéw drukarskich (1 strona A4) autoreferat zawierajacy zwigzta informacje o
zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiagnieciach, ewentualnym udziale w projektach badawczych i
wtasnych zamierzeniach badawczych,

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby konkursu

(dostepna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Zgoda-rekrutacja-Consent for the processing.pdf),

Oéwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w

Instytucie Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu

(dostepna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Oswiadczenie regulamin-Statement Regulations.pdf),

Oéwiadczenie kandydata, ze w razie wygrania konkursu Instytut Genetyki Cztowieka PAN bedzie jego podstawowym
miejscem pracy

(dostepna: http://bip.igez.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Oswiadczenie miejsce pracy-Statement place of work.pdf).

Kryteria oceny kandydatow

. Kreatywno$¢ mierzona jakoscig i liczbg publikacji naukowych, w ktérych kandydat jest pierwszym autorem,

korespondencyjnych autorem lub autorem znaczacym oraz zgtoszen patentowych/patentéw/lub wdrozen,

. Mobilnoéé w karierze naukowej (w tym odbyte staze naukowe, zmiana profilu naukowego, staze i praca w

przemysle),

. Liczba cytowan i prac kandydata, zwfaszcza tych prac, w ktorych kandydat jest pierwszym autorem, autorem

korespondencyjnym lub autorem znaczacym,
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. Kreatywno$¢ mierzona jakoscig i liczbg kierowanych projektow badawczych,

. Opinia samodzielnego pracownika naukowego,

. Doswiadczenie w pracy laboratoryjnej,

. Doswiadczenie z zakresu sekwencjonowania wysokoprzepustowego i analiz danych w R,
. Wiedza z zakresu systemu zarzadzania jakoscig 1SO9001,

. Znajomosc jezyka angielskiego,

10.

Przerwy w pracy naukowej i wskazany dorobek Kandydata przeliczony na efektywne lata pracy naukowej.

Termin rozstrzygniecia konkursu

Do 30 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentow.

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna. Kazdy ze zgtoszonych kandydatow otrzyma
indywidualng informacje na temat wynikéw konkursu w odniesieniu do swojej osoby. Informacja o zwycigzcy
konkursu bedzie podana na stronie internetowej Instytutu.

Planowany okres zatrudnienia: od 01.05.2025 .

Informacja o mozliwosci odwotania si¢ Kandydata negatywnie zaopiniowanego przez komisje konkursowg
Kandydatom zaopiniowanym negatywnie przez Komisje Konkursowa przystuguje prawo do odwotania sie od
wynikéw przeprowadzonej oceny. Odwotanie wnoszone jest do Dyrektora Instytutu w ciggu 7 dni od daty otrzymania
od komisji konkursowej informacji o opinii negatywnej. Rozstrzygniecie Dyrektora Instytutu jest ostateczne.

Dyrektor




