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Nr ogtoszenia: 1/AW/2025
Zatgcznik nr 1
do Regulaminu przeprowadzania konkursow na
stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka
PAN w Poznaniu

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO NAUKOWE

Dyrektor Instytutu Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu (IGC PAN)
ogtasza otwarty konkurs na stanowisko Adiunkta (post-doc)
w Samodzielnej Grupie Badawcze] Biologii RNA IGC PAN

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktdre spetniaja warunki okreslone w Ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskie]
Akademii Nauk (Dz. U. z 2020 r. poz. 1796 z p6zn. zm.) oraz Regulaminie przeprowadzania konkursoéw na stanowiska
naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu.

Informacje ogédlne

. Instytucja ogtaszajaca konkurs: Instytut Genetyki Czlowieka PAN

. Miasto: Poznan

. Stanowisko: Adiunkt (post-doc)

. Dyscyplina naukowa: nauki medyczne

. Liczba wakatdow: 1

. Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: ok. 8000 PLN brutto/miesigc, umowa o prace na peten etat od 1 kwietnia
2025r.

. Termin sktadania dokumentéw: do 28 lutego 2025 r.

8. Adres, na ktory nalezy sktada¢ dokumenty: osobiécie lub listem poleconym z dopiskiem ,post-doc OPUS22” w
kadrach Instytutu Genetyki Cztowieka PAN, ul. Strzeszyriska 32, 60-479 Poznari lub elektronicznie na adres:
kamila.kusz-zamelczyk@igcz.poznan.pl z dopiskiem ,, post-doc OPUS22”

9. Link do strony: http://bip.igcz.poznan.pl/konkurs/

10. Stowa kluczowe: rozwéj pierwotnych komérek ptciowych, nieptodnosé, potranskrypcyjna regulacja ekspresji genu,
kompleksy rybonukleoproteinowe

11. Zaktad/Zespot, w ktérym Kandydat miatby pracowac: Samodzielna Grupa Badawcza Biologii RNA

12. Zwiezly opis badan naukowych, w ktdrych kandydat miatby uczestniczyc:
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Rekrutacja dotyczy projektu w ramach grantu OPUS22 przyznanego przez Narodowe Centrum Nauki, kierownikiem
projektu jest dr hab. n. med. Kamila Kusz-Zamelczyk.

Tytut projektu: ,Rola NANOS3 w modulowaniu proceséw genetycznych we wczesnych etapach rozwoju ludzkich
komérek gamatogenicznych oraz znaczenie dla ptodnosci cztowieka”

Opis badarn:

Niepowodzenia rozrodu dotykajg okoto 15% par na swiecie. Spowodowane s3 m.in. mutacjami zaburzajacymi rozwoj
komérek gametogenicznych, co z kolei jest czynnikiem ryzyka wystapienia nowotwordw typu germinalnego. Biatko
NANOS3, bedace biatkiem wigzacym RNA i potranskrypcyjnym regulatorem ekspresji gendw, jest markerem komarek
gametogenicznych, poczawszy od najwczeéniejszego etapu ich rozwoju — specyfikacji. Ten etap rozwoju komarek
gametogenicznych, majacy miejsce we wczesnej embriogenezie, jest stabo poznany, a RNA regulowane przez NANOS3
na tym etapie rozwoju nie s3 dotad opisane. Wiadomo natomiast, ze mutacje NANOS3 s3 zwigzane z nieptodnoscia.
Ogodlnym celem projektu jest identyfikacja czasteczek RNA regulowanych przez biatko NANOS3 oraz
catych szlakéw lezacych u podstaw wczesnych etapow rozwoju komérek rozrodczych, w szczegolnosci tych, ktore sg
zmienione przez mutacje NANOS3 p.Glu120Lys (v-NANOS3) zwigzang z nieptodnoscig. Szczegdtowe cele s3 nastepujace:
1. Modyfikacja linii ludzkich pluripotentnych komdrek macierzystych (hPSCs) z zastosowaniem technologii CRISPR/Cas9
w celu wyprowadzenia linii komérkowych stuzacych do: a) indukowanej degradacji biatka NANOS3 (degron), b)
identyfikacji czasteczek RNA wigzanych przez NANOS3 (TRIBE) ¢) oraz zawierajacg wariant v-NANOS3. Linie te beda
nastepnie réznicowane do komdrek podobnych do pierwotnych komorek rozrodczych (hPGCLCs), ktdre postuig jako
materiat do dalszych badai nad NANOS3 2. Identyfikacja genow, ktorych ekspresja jest regulowana przez NANOS3 oraz
v-NANOS3 na wczesnych etapach rozwoju ludzkich komérek rozrodczych z zastosowaniem sekwencjonowania RNA
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(RNA-Seq) catego transkryptomu. 3. Identyfikacja RNA bezposrednio regulowanych przez NANOS3 w poréwnaniu z v-
NANOS3 z zastosowaniem TRIBE. 4. Potwierdzenie regulacji oraz interakcji NANOS3 z wybranymi najciekawszymi RNA
poprzez RT-gPCR, western blot, immunofluorescencje, EMSA.

Zakres obowigzkow:
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1. Aktywny udziat w realizacji eksperymentalnych zadan projektu (projektowanie i uzyskiwanie modyfikowanych
linii hPSCs technika CRISPR/Cas9, hodowle i réznicowanie hPCSs, przygotowywanie probek do RNA-Seq, TRIBE,
RT-gPCR, westrn blot) oraz analizie wynikow

2. Prezentowanie wynikdw na seminariach i konferencjach oraz udziat w pisaniu publikacji naukowych

3. Pisanie prac przegladowych

4. Opieka nad studentami

Wymagania stawiane kandydatom (odnosnie ukoriczonych studiéw wyzszych, posiadania stopnia lub tytutu
naukowego)

. Stopienri doktora nauk biologicznych, chemicznych lub medycznych.

. Wiedza i umiejetnosci z zakresu biologii molekularnej.

. Posiadanie dorobku naukowego w postaci publikacji w obszarze nauk biologicznych i/lub medycznych.

. Miedzynarodowe staze/szkolenia i udokumentowana wspotpraca miedzynarodowa.

. Biegtos¢ w postugiwaniu sie jezykiem angielskim w mowie i pismie.

. Wysoka motywacja do pracy w nauce, umiejetnos¢ rozwigzywania problemow.

. Umiejetnos¢ pracy w zespole.

. Dodatkowym atutem bedzie do$wiadczanie w technologii CRISPR/Cas9, réznicowaniu pierwotnych komdrek

macierzystych.

. W okresie zatrudnienia Pracownik nie bedzie pobieraé innego wynagrodzenia ze $rodkéw przyznanych w ramach

kosztow bezposrednich z projektéw badawczych finansowanych w ramach konkurséw NCN.
W okresie zatrudnienia Pracownik nie bedzie pobieraé wynagrodzenia u innego pracodawcy na podstawie umowy o
prace, w tym rowniez u pracodawcy z siedziba poza terytorium Polski.

Wykaz dokumentéw, ktére kandydat powinien zataczy¢ do zgtoszenia konkursowego:

. Podanie o zatrudnienie wraz z adresem do korespondencji oraz danymi kontaktowymi (adres mail oraz telefon),

. Skan bad kserokopia dyplomu ukorczenia studidw wyzszych,

. Skan bad? kserokopia dyplomu nadania stopnia naukowego (jesli dotyczy),

. Skan bad? kserokopia uzyskania tytutu naukowego (jesli dotyczy),

. Zyciorys,

. Spis publikacji z zaznaczeniem maksymalnie pieciu najwazniejszych prac wykonanych w okresie ostatnich 5 lat pracy

naukowej kandydata (po odliczeniu przerw w pracy naukowej), zgtoszen patentowych, patentéw wdrozen projektow
badawczych (jesli dotyczy),

. Informacje o liczbie cytowan publikacji lub auto-cytowar, wartosci indeksu Hirscha oraz liczbie lat efektywnie

przepracowanych w nauce (po odliczeniu przerw) (jesli dotyczy),

. Lista projektéw badawczych (réwniez aplikacyjnych, wdrozeniowych), ktérymi kandydat kierowat lub byt gtownym

wykonawca oraz 1-3 najwazniejsze publikacje bedace wynikiem realizacji tego projektu lub inne wymierne rezultaty
projektu (jesli dotyczy),

. Co najmniej jedna opinia samodzielnego pracownika naukowego, specjalisty w zakresie wskazanym w Ogtoszeniu o

konkursie,

Nieprzekraczajagcy 3500 znakéw drukarskich (1 strona A4) autoreferat zawierajacy zwigzta informacje o
zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiagnieciach, ewentualnym udziale w projektach badawczych i
wtasnych zamierzeniach badawczych,

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby konkursu  (dostgpna:
http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Zgoda-rekrutacja-Consent_for_the processing.pdf),
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Oéwiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w
Instytucie Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu (dostepna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-
content/uploads/2018/10/Oswiadczenie regulamin-Statement Regulations.pdf),

Oéwiadczenie kandydata, ze w razie wygrania konkursu Instytut Genetyki Cztowieka PAN bedzie jego podstawowym
miejscem pracy (dostepna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Oswiadczenie _miejsce pracy-
Statement place of work.pdf).

Kryteria oceny kandydatow

. Doéwiadczenie naukowe i zawodowe kandydata w oparciu o publikacje naukowe, w ktorych kandydat jest

pierwszym  autorem,  korespondencyjnym  autorem lub  autorem  znaczacym  oraz zgtoszen
patentowych/patentéw/lub wdrozen,

. Mobilno$¢ w karierze naukowej (w tym odbyte staze naukowe, zmiana profilu naukowego, staze i praca w

przemysle),

. Liczba cytowan i prac kandydata, zwtaszcza tych prac, w ktérych kandydat jest pierwszym autorem, autorem

korespondencyjnym lub autorem znaczgcym,

. Kreatywnos¢ mierzona jakoscig i liczba kierowanych projektéw badawczych,

. Opinia samodzielnego pracownika naukowego,

. Przerwy w pracy naukowej i wskazany dorobek Kandydata przeliczony na efektywne lata pracy naukowej,
. Dodatkowe kryteria: doswiadczenie w technologii CRISP/Cas9, hodowli i réznicowaniu PSCs.

Termin rozstrzygniecia konkursu

Do 30 dni od daty uptywu terminu skfadania dokumentow.

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. Kazdy ze zgtoszonych kandydatow otrzyma
indywidualng informacje na temat wynikéw konkursu w odniesieniu do swojej osoby. Informacja o zwycigzcy
konkursu bedzie podana na stronie internetowej Instytutu.

Planowany okres zatrudnienia: od 1 kwietnia 2025 r.

Dodatkowe informacje: kierownik projektu — dr hab. n. med. Kamila Kusz-Zamelczyk (kamila.kusz-
zamelczyk@igcz.poznan.pl).

Informacja o mozliwosci odwotania si¢ Kandydata negatywnie zaopiniowanego przez komisje konkursowg
Kandydatom zaopiniowanym negatywnie przez Komisje Konkursowa przystuguje prawo do odwotania sie od
wynikéw przeprowadzonej oceny. Odwotanie wnoszone jest do Dyrektora Instytutu w ciggu 7 dni od daty otrzymania
od komisji konkursowej informacji o opinii negatywnej. Rozstrzygnigcie Dyrektora Instytutu jest ostateczne.

DYREByrekEor
Instytutu Genetyki Cziowieka PAN
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