INSTYTUT \ r
GENETYKI CZLOWIEKA

POLSKIEJ AKADEMII NAUK S s

Nr ogtoszenia: 12/MR/2021
Zatacznik nr 1
do Regulaminu przeprowadzania konkursow
na stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki
Cztowieka PAN w Poznaniu

OGtOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO NAUKOWE

Dyrektor Instytutu Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk (IGC PAN)
oglasza otwarty konkurs na stanowisko adiunkta
w Zaktadzie Funkcji Kwaséw Nukleinowych IGC PAN

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby, ktére spetniajg warunki okreslone w Ustawie z dnia 30 kwietnia 2010r.
o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 2016r. poz. 572 ze zm.) oraz Regulaminie przeprowadzania konkurdw na
stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu.

I. Informacje ogdlne

Instytucja oglaszajaca konkurs: Instytut Genetyki Cztowieka PAN

Miasto: Poznan

Stanowisko: adiunkt

Dyscyplina naukowa: nauki medyczne

Liczba wakatow: 1

Przewidywane wynagrodzenie: 10 000 PLN brutto/miesigc, ok. 6 000 PLN netto/miesigc,

umowa o prace na peten etat od 1.01.2022 r.

Termin sktadania dokumentéw: do 30.11.2021 r.

8. Adres, na ktéry nalezy sktada¢ dokumenty: osobiscie lub listem poleconym w kadrach
Instytutu Genetyki Cztowieka PAN, ul. Strzeszynska 32, 60-479 Poznan lub elektronicznie
na adres: jadwiga.jaruzelska@igcz.poznan.pl, z dopiskiem , Adiunkt OPUS18”

9. Link do strony: hitp://bip.igcz.poznan.pl/konkurs/

10. Stowa kluczowe: nieptodnos¢, nowotwory typu germinalnego, rozwéj komérek piciowych
cztowieka, biatka posiadajace domeny interakcji z RNA, edytowanie genomu
CRISPR/Cas9, potranskrypcyjna regulacja ekspresji gendw, kompleksy
rybonukleoproteinowe, réznicowanie komérek macierzystych

11. Zakiad/Zespét, w ktérym Kandydat miatby pracowaé: Zaktad Funkcji Kwaséw
Nukleinowych

12. Zwiezty opis badan naukowych:

Rekrutacja dotyczy projektu w ramach grantu OPUS18 przyznanego przez Narodowe
Centrum Nauki, kierownikiem projektu jest prof. dr hab. Jadwiga Jaruzelska.
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Tytut projektu: ,Interaktom RNP biatka NANOS1: struktura i dynamika w
powstawaniu/wczesnym réznicowaniu ludzkich komérek gametogenicznych - znaczenie
dla rozrodu cztowieka”.

Opis badan: Niepowodzenia rozrodu dotykaja okofo 15% par na swiecie. Podtoze
genetyczne charakteryzuje 15-30% przypadkoéw nieptodnosci meskiej i stanowi czynnik
ryzyka dla rozwoju nowotworu jadra. NANOS1 jest regulatorem potranskrypcyjnej
ekspresji genu w komdrkach plciowych, zawiera wysoce zakonserwowang domeng
wigzania z RNA sktadajgca sie z dwdch palcow cynkowych (CCHC), i wchodzi w interakcje
7 biatkami. ZidentyfikowaliSmy wariant NANOS1 w powigzaniu z nieptodnoscig. Ogélnym
celem projektu jest poznanie struktury i dynamiki interaktomu rybonukleoproteinowego



NANOS1 na etapie powstawania/wczesnego réznicowania ludzkich komérek piciowych, w
poréwnaniu z biatkiem zmutowanym. Zastosujemy stala nadekspresj¢ NANOSI typu
dzikiego oraz zmutowanego, W odniesieniu do dwo6ch modeli komarkowych: 1/
rdznicowanej in vitro linii embrionalnych komorek ludzkich (hPGCLCs) oraz 2/ linii TCam-2
pochodzacej z ludzkiego nasieniaka. Celem badan jest 1. identyfikacja docelowych RNA
zwigzanych z NANOSL typu dzikiego oraz zmutowanego znajdujacych sig na réznych
etapach rozwoju, zastosowaniem XRNAX, eCLIP, odpowiednich przeciwcial, izolacji RNA
RiboZero i analiza RNA-Seq. identyfikacja genow bedzie przeprowadzona z zastosowaniem
odpowiednich baz danych oraz narzedzi bioinformatycznych. 2. Identyfikacja biatek
wchodzacych w interakcjg z NANOS1 przygotowanych metoda SILAC bedzie dokonana z
zastosowaniem spektrometrii mas a wyniki zostang potwie rdzone ko-immunoprecypitacja
i western blot. 3. Identyfikacja w docelowych RNA (dla biatka NANOS1 typu dzikiego i
zmutowanego) motywow specyficznie rozpoznawanych przez biatka posiadajace domeng
wigzania z RNA oddziatujgcych z NANOS1 bedzie dokonana z zastosowaniem
odpowiednich narzedzi bioinformatycznych a oddziatywanie tych bialek z RNA bedzie
ocenione poprzez reportery lucyferazowe. Rybonukleinowe sieci oddziatywan biatka
NANOS1 typu dzikiego i zmutowanego beda uwidocznione 2 zastosowaniem narzedzi
bioinformatycznych i platform takich jak CytoScape. Oczekujemy, ze sieci te beda
odmienne dla biatka typu dzikiego oraz zmutowanego w odniesieniu do badanych etapow
rozwoju komorek ptciowych. 4. Najbardziej interesujace interakcje (RNA/biatko i
biatko/biatko) biatka NANOS1 typu dzikiego a nieobecne lub ostabione w przypadku
zmutowanego biatka NANOS1 bedg analizowane z sastosowaniem réznych testow
fenotypowych by potwierdzi¢ wplyw bialka NANOS1 na te procesy. W tym celu po
wyciszeniu endogennej ekspresji NANOS1 zmierzony zostanie poziom docelowych RNA
biatka NANOS1 z zastosowaniem qPCR w czasie rzeczywistym oraz western blot.
Oczekujemy, ie pod wplywem wyciszenia NANOS1 poziom niektérych docelowych
RNAs/biatek zmieni sie. Jesli taki efekt nastapi, nastgpnym etapem bedzie sprawdzenie,
czy owa zmiana wptywaonna apoptoze, cykl Zyciowy proliferacje lubinne funkcje zyciowe,
ktore moghyby wyttumaczy¢ fenotyp nieptodnych pacjentow posiadajacych mutacje genu
NANOS1, wzglednie fenotyp ktory sig pojawi w komérkach TCam-2.

Projekt ,Interaktom RNP piatka NANOS1: struktura i dynamika w powstawaniu/vczesnym
réznicowaniu ludzkich komorek gametogenicznych - snaczenie dla rozrodu cziowieka” jest
realizowany w ramach grantu OPUS18 przyznanego przez Narodowe Centrum Nauki.
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Zakres obowigzkéw:

Bioinformatyczna analiza surowych danych RNA-Seq oraz spektrometrii mas Z
sastosowaniem platform typu SearchGUI (MS), Galaxy | CytoScape

Planowanie eksperymentow .

Przeprowadzanie funkcjonalnych  testow by sprawdzic funkcjonalna zaleznosc
zidentyfikowanych genow od biatka NANOS1

Funkcjonalna analiza wyselekcjonowanych genow

Opieka nad doktorantami i magistrantami.

Pisanie publikacji naukowych, prezentowanie wynikéw na seminariach i konferencjach.

Il. Wymagania stawiane kandydatom

1.

Stopien doktora nauk biologicznych, medycznych lub pokrewnych, uzyskany nie wczesniej
niz 7 lat przed ztozeniem aplikacji.

Wiedza z zakresu biologii molekularnej i onkologii.

Doéwiadczenie w technikach biologii molekularnej, pracy z RNA (w tym technika eCLIP
oraz pokrewne), DNA, hodowli komdrek macierzystych (doéwiadczenie z zakresu
CRISPR/Cas9, immunoprecypitacji RNA bedzie dodatkowym atutem) doswiadczenie w
cytometrii przeptywowej oraz sortowaniu komorek



4. Posiadanie dorobku naukowego w postaci publikacji i doniesieri konferencyjnych.

5. Biegtosc w postugiwaniu sie jezykiem angielskim w mowie i pismie.

6. Niezalezno$¢, wysoka motywacja do pracy w nauce, umiejetnos¢ rozwigzywania
problemdéw.

7.  Umiejetnosé pracy w grupie.

8. W okresie zatrudnienia Pracownik nie bedzie pobiera¢ innego wynagrodzenia ze srodkow
przyznanych w ramach kosztow bezposrednich z projektow badawczych finansowanych
w ramach konkurséw NCN.

9. W okresie zatrudnienia Pracownik nie bedzie pobiera¢ wynagrodzenia u innego
pracodawcy na podstawie umowy o prace, w tym réwniez u pracodawcy z siedzibg poza
terytorium Polski.

lIl. Wykaz dokumentéw, ktére kandydat powinien zataczy¢ do zgtoszenia konkursowego
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10.

11.

12.

13,

Podanie o zatrudnienie wraz z adresem do korespondencji oraz danymi kontaktowymi
(adres mail oraz telefon)

Skan badz kserokopia dyplomu ukoriczenia studidw wyzszych

Skan badz kserokopia dyplomu nadania stopnia naukowego

Skan badz kserokopia uzyskania tytutu naukowego (jesli dotyczy)

Zyciorys

Spis publikacji z zaznaczeniem maksymalnie pieciu najwazniejszych prac wykonanych
w okresie ostatnich 5 lat pracy naukowej kandydata (po odliczeniu przerw w pracy
naukowej), zgloszen patentowych, patentéw wdrozen projektow badawczych (jesli
dotyczy)

Informacja o licznie cytowani publikacji lub auto-cytowan, wartoséci indeksu Hirscha
praz liczhie lat efektywnie przepracowanych w nauce (po odliczeniu przerw) (jesli
dotyczy)

Lista projektow badawczych (réwniez aplikacyjnych, wdrozeniowych), ktorymi
kandydat kierowat lub byt gtéwnym wykonawcg oraz 1-3 najwazniejsze publikacje
bedgce wynikiem realizacji tego projektu lub inne wymierne rezultaty projektu (jesli
dotyczy)

Co najmniej jedna opinia samodzielnego pracownika naukowego, specjalisty we
wskazanym w Ogtoszeniu o konkursie zakresie

Nieprzekraczajacy 3500 znakéw drukarskich (1 strona A4) autoreferat zawierajgcy
zwiezta informacje o zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiggnieciach,
ewentualnym udziale w projektach badawczych i wtasnych zamierzeniach badawczych

Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby konkursu
{dostepna: http://bip.igcs. poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/7goda-rekrutacja-Consent for the processing.pdf ).
Oswiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzania

konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu
|dostepna: http://bip.igcz. poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/0swiadczenie regulamin-Statement Regulations.pdf).
Oswiadczenie kandydata, ze w razie wygrania konkursu Instytut Genetyki Cztowieka
PAN bedzie jego podstawowym miejscem pracy

(dostepna: http://bip.igcz. poznan. pifwp-content/uploads/2018/10/0swiadczenie_miejsce pracy-Statement place of work.pdf).

IV. Kryteria oceny kandydatéw

i

Kreatywnos¢ mierzona jakoscig i liczbg publikacji naukowych, w ktorych kandydat jest
pierwszym autorem, korespondencyjnych autorem lub autorem znaczacym oraz
zgtoszen patentowych/patentow/Iub wdrozen (jesli dotyczy).

Mobilnos¢ w karierze naukowej (w tym odbyte staze naukowe, zmiana profilu
naukowego, staze i praca w przemysle).

Liczba cytowani prac kandydata, zwtaszcza tych prac, w ktdrych kandydat jest
pierwszym autorem, autorem korespondencyjnym lub autorem znaczgcym
Kreatywnos¢ mierzona jakoscig i liczbg kierowanych projektow badawczych.

Opinia przedstawiona w listach polecajgcych.



6. Doswiadczenie w pracy laboratoryjne;j.

7. Wiedza z zakresu biologii molekularnej, w szczegélnosci zagadnien zwigzanych z
projektem.

8. Motywacja do pracy w nauce.

9. Znajomosc¢ jezyka angielskiego.

V. Termin rozstrzygniecia konkursu
Do 30 dni od daty uptywu terminu skfadania dokumentow. Wybrani kandydaci zostang
zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng. Kaidy ze zgloszonych kandydatéw otrzyma
informacje na temat wynikéw konkursu w odniesieniu do swojej osoby. Informacja o
zwyciezcy konkursu bedzie podana na stronie internetowej Instytutu. Aplikacje
niekompletne nie bed3 rozpatrywane.

VI. Planowany okres zatrudnienia: od 01.01.2022 r.

VIl. Dodatkowe informacje: kierownik projektu — prof. dr hab. Jadwiga Jaruzelska
(jadwiga.jaruzelska @igcz.poznan.pl).

VIll.Odwotania: Kandydatom negatywnie zaopiniowanym przez Komisje Konkursowg przystuguje
prawo do odwotania sie od wynikdw przeprowadzonej oceny. Odwofanie wnoszone jest do
Dyrektora Instytutu w ciggu 7 dni od daty otrzymania od komisji konkursowej informacji o
opinii negatywnej. Rozstrzygniecie Dyrektora Instytutu jest ostateczne.

Kierownik projektu Dyrektor
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