INSTYTUT
GE NETYKI CZLOWIEKA

POUSAIZ G AMADE M NAUK

Nr ogtoszenia: 2/MR/2021

Zatacznik nr 1

do Regulaminu przeprowadzania konkursow na
stanowiska naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka
PAN w Poznaniu

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO NAUKOWE

Dyrektor Instytutu Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu (IGC PAN)
ogfasza otwarty konkurs na stanowisko asystenta
w Zaktadzie Patologii Molekularnej IGC PAN

Do konkursu moga przystapi¢ osoby, ktére spetniaja warunki okreélone w Ustawie z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskie]

Akademii Nauk (Dz. U. z 2016r. poz. 572 ze zm.) oraz Regulaminie przeprowadzania konkursow na stanowiska

naukowe w Instytucie Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk w Poznaniu.

I. Informacje ogdlne
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Instytucja ogtaszajaca konkurs: Instytut Genetyki Cztowieka PAN

Miasto: Poznan

Stanowisko: asystent

Dyscyplina naukowa: nauki medyczne

Liczba wakatéw: 1

Przewidywane wynagrodzenie zasadnicze: 4 700,00 PLN brutto

Termin sktadania dokumentdéw: do 23.05.2021 r.

Adres, na ktéry nalezy sktadac¢ dokumenty: osobiscie lub listem poleconym z dopiskiem , Asystent ZPM” w kadrach
Instytutu Genetyki Cztowieka PAN, ul. Strzeszyriska 32, 60-479 Poznah lub elektronicznie na
adres: monika.rusilowska@igcz.poznan.pl z dopiskiem ,Asystent ZPM”.

Link do strony: http://bip.igcz.poznan.pl/konkurs/.

Stowa kluczowe: hodowla komdrek iPS, inzynieria tkankowa; réznicowanie komdrek macierzystych w kierunku
kardiomiocytéw i gametogenicznych, immunoprecypitacja, transkryptom, spektrometria mas, RNASeq.

Zaktad, w ktérym Kandydat miatby pracowac: Zaktad Patologii Molekularnej.

Zwiezty opis badari naukowych, w ktorych kandydat miatby uczestniczy¢:

Do zadan kandydata bedzie nalezato opracowywanie modeli komérkowych i tkankowych cztowieka z
wykorzystaniem komdérek pluripotencjalnych. Obecnie, realizowane projekty skupiaja sie wokof 2 tematdw: 1.
opracowanie modelu réznicowania komaorek gametogenicznych oraz poszukiwanie interaktorow biatek biorgcych
udziat w procesie (ChIP, RNAseq) oraz 2. definiowanie mechanizméw organogenezy serca z wykorzystaniem
technik inzynierii tkankowej i poszukiwanie mechanizméw z wykorzystaniem spektrometrii mas i analizy
transkryptomu. Kandydat bedzie pracowat w laboratorium (60%), praca przy biurku - przygotowanie publikacji i
projektow (40%).

Il. Wymagania stawiane kandydatom
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Stopien doktora nauk biologicznych, chemicznych, medycznych lub pokrewnych.

Wiedza i umiejetnosci z zakresu metod hodowli, modyfikacjii réznicowania komorek macierzystych, analiza metod
wysokoprzepustowych.

Posiadanie dorobku naukowego w postaci publikacji w obszarze nauk biologicznych/medycznych.

Mile widziane staze/praktyki zagraniczne

Biegtos¢ w postugiwaniu sie jezykiem angielskim w mowie i pismie.

Niezaleznoé¢, motywacja do pracy w nauce, umiejetnos¢ rozwigzywania problemoéw.

Umiejetno$é pracy w zespole.

Podjecie pracy w Instytucie Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu jako podstawowym miejscu zatrudnienia.
Kandydat moze by¢ poproszony na rozmowg kwalifikacyjna oraz o przedstawienie wynikow swoich prac
naukowych.

l1l. Wykaz dokumentdéw, ktére kandydat powinien zataczy¢ do zgtoszenia konkursowego:
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Podanie o zatrudnienie wraz z adresem do korespondencji oraz danymi kontaktowymi (adres mail oraz telefon),
Skan badz kserokopia dyplomu ukonczenia studiow wyzszych,

Skan bad? kserokopia dyplomu nadania stopnia naukowego (jesli dotyczy),

Skan badz kserokopia uzyskania tytutu naukowego (jesli dotyczy),
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6. Spis publikacji z zaznaczeniem maksymalnie pigciu najwazniejszych prac wykonanych w okresie ostatnich 5 lat
pracy naukowej kandydata (po odliczeniu przerw w pracy naukowej), zgtoszen patentowych, patentow wdrozen
projektéw badawczych (jesli dotyczy),

7. Informacje o liczbie cytowan publikacji lub auto-cytowan, wartosci indeksu Hirscha oraz liczbie lat efektywnie
przepracowanych w nauce (po odliczeniu przerw) (jesli dotyczy),

8. Lista projektéw badawczych (réwniez aplikacyjnych, wdrozeniowych), ktérymi kandydat kierowat lub byt gtéwnym
wykonawcg oraz 1-3 najwaziniejsze publikacje bedace wynikiem realizacji tego projektu lub inne wymierne
rezultaty projektu (jesli dotyczy),

9. Co najmniej jedna opinia pracownika naukowego, specjalisty we wskazanym w Ogfoszeniu o konkursie zakresie,

10. Nieprzekraczajacy 3500 znakéw drukarskich (1 strona A4) autoreferat zawierajgcy zwigzta informacje o
zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiagnieciach, ewentualnym udziale w projektach badawczych
i wtasnych zamierzeniach badawczych,

11. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych kandydata na potrzeby konkursu
(dostepna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-content/uploads/2018/10/Zgoda-rekrutacja-

Consent for the processing.pdf),

12. O$wiadczenie kandydata o zapoznaniu sie z regulaminem przeprowadzania konkursdw na stanowiska naukowe
w Instytucie Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu (dostepna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-
content/uploads/2018/10/Oswiadczenie regulamin-Statement Regulations.pdf),

13. Odwiadczenie kandydata, ze w razie wygrania konkursu Instytut Genetyki Cztowieka PAN bedzie jego
podstawowym miejscem pracy {(dostgpna: http://bip.igcz.poznan.pl/wp-
content/uploads/2018/10/Oswiadczenie_miejsce pracy-Statement place of work.pdf).

IV. Kryteria oceny kandydatow
1.Kreatywno$¢ mierzona jakoscig i liczbg publikacji naukowych, w ktérych kandydat jest pierwszym autorem,

korespondencyjnym autorem lub autorem znaczacym oraz zgtoszen patentowych/patentéw/lub wdrozed,
2.Mobilnoéé w karierze naukowej (w tym odbyte staze naukowe, zmiana profilu naukowego, staze i praca w
przemysle),
3. Liczba cytowan i prac kandydata, zwtaszcza tych prac, w ktorych kandydat jest pierwszym autorem, autorem
korespondencyjnym lub autorem znaczgcym,
. Kreatywno$¢ mierzona jakoscig i liczba kierowanych projektow badawczych,
. Opinia samodzielnego pracownika naukowego,
. Doéwiadczenie w pracy laboratoryjnej i na pokrewnym stanowisku,
. Wiedza z zakresu biologii medycznej i metod biologii molekularnej,
. Motywacja do pracy w nauce,
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. Znajomosc jezyka angielskiego,
10. Przerwy w pracy naukowej i wskazany dorobek Kandydata przeliczony na efektywne lata pracy naukowej.

V. Termin rozstrzygniecia konkursu
Do 30 dni od daty uptywu terminu skfadania dokumentow.

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjna. Informacja o zwyciezcy konkursu bedzie podana na
stronie internetowej Instytutu.

VI. Planowany okres zatrudnienia: od 1.07.2021r.

VII. Informacja o mozliwosci odwotania sig¢ Kandydata negatywnie zaopiniowanego przez komisje konkursowg
Kandydatom zaopiniowanym negatywnie przez Komisje Konkursowg przystuguje prawo do odwotania sie od wynikéw
przeprowadzonej oceny. Odwotanie wnoszone jest do Dyrektora Instytutu w ciagu 7 dni od daty otrzymania od komisji
konkursowej informacji o opinii negatywnej. Rozstrzygnigcie Dyrektora Instytutu jest ostateczne.




