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INSTYTUT
GENETYKI CZLOWIEKA

POLSKIEJ AKADEMII NAUK

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA STANOWISKO KIEROWNIKA SAMODZIELNE)J
GRUPY BADAWCZEJ W ZAKLADZIE PATOLOGII MOLEKULARNEJ IGC PAN o nazwie:

GRUPA FUNKCJI NIEKODUJACYCH CZESCI GENOMU

Dyrektor Instytutu Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk ogtasza konkurs na stanowisko Kierownika
Samodzielnej Grupy Badawczej Funkcji Niekodujgcych Czesci Genomu w Zaktadzie Patologii Molekularnej
IGC PAN o stanie zatrudnienia do 3 petnych etatow.

I. Informacje ogdlne

1. Instytucja ogtaszajgca konkurs: Instytut Genetyki Cztowieka PAN

2. Miasto: Poznan

3. Stanowisko: Kierownik Samodzielnej Grupy Badawczej Funkcji Niekodujgcych Czesci
Genomu w Zaktadzie Patologii Molekularnej IGC PAN

4. Dyscyplina naukowa: biologia medyczna

5. Tematyka badan naukowych, ktére bedg prowadzone w ramach Pracowni: Charakterystyka
funkcji niekodujgcych sekwencji genomu (mikroRNA, diugie niekodujgce RNA, enhancerowe
RNA, enhancery, promotory i miejsca wigzania czynnikdw transkrypcyjnych) w
podstawowych procesach komdrkowych i w patogenezie nowotworow.

6. Data ogtoszenia: 03.10.2018 r

Termin sktadania dokumentéw: do 18.10.2018 r.

8. Adres, na ktory nalezy sktada¢ dokumenty osobiscie lub przestaé listem poleconym: Instytut
Genetyki Cztowieka PAN ul. Strzeszyriska 32, 60-479 Poznan, Z DOPISKIEM: KONKURS NA
STANOWISKO KIEROWNIKA SGB

9. Link do strony: http://igcz.poznan.pl/

Il.  Wymagania stawiane kandydatom

1. Posiadanie co najmniej stopnia naukowego doktora nauk medycznych lub pokrewnych.

2. Posiadanie znaczgcego dorobku naukowego w dziedzinie podstawowych nauk medycznych,
genetyki cztowieka, ze szczegéInym uwzglednieniem badan miRNA, InRNA, itp.

3. Doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi.

4. Posiadanie projektu naukowego (badawczego) na co najmniej dwuletni okres finansowania,
liczony od terminu sktadania ofert.

5. Posiadanie bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego w mowie i pismie.

6. Dodatkowym atutem bedzie odbycie dtugoterminowych stazy naukowych.

l. Wykaz dokumentdéw, ktore kandydat powinien zatgczy¢ do zgioszenia
konkursowego.

1. CVilist motywacyjny.
2. Krotki opis koncepcji funkcjonowania SGB oraz program badawczy i kadrowy, ktory
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V.

VI.

VII.

zamierza realizowac w SGB.
Kserokopie/skan postanowienia o nadaniu tytutu lub stopnia naukowego.

4. Spis publikacji z zaznaczeniem maksymalnie pieciu najwazniejszych prac, zgtoszen
patentowych, patentéw, wdrozen, projektéw badawczych.

5. Informacje o liczbie cytowan publikacji bez auto-cytowan, wartosci indeksu Hirscha oraz
liczbie lat efektywnie przepracowanych w nauce.

6. Liste kierowanych projektéw badawczych.

7. Nieprzekraczajgcy 3 500 znakéw drukarskich (1 strona A4) autoreferat zawierajacy zwieztg
informacje o zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiaggnieciach, ewentualnym
udziale w projektach badawczych i wiasnych zamierzeniach badawczych.

8. Zgode na przetwarzanie danych osobowych Kandydata dla potrzeb Konkursu,

9. Os$wiadczenie kandydata, ze w razie wygrania konkursu Instytut Genetyki Cztowieka PAN
bedzie jego podstawowym miejscem pracy.

Termin rozstrzygniecia konkursu.
Do 14 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentow.

Planowany okres zatrudnienia: okres realizacji projektu/-6w badawczego/-
ych.

Informacja o moiliwosci odwotania sie Kandydata negatywnie
zaopiniowanego przez komisje konkursowg.

w

Kandydatom zaopiniowanym negatywnie przez Komisje Konkursowg przystuguje prawo do
odwotania si¢ od wynikéw przeprowadzonej oceny. Odwofanie wnoszone jest do Dyrektora
Instytutu w ciggu 7 dni od daty otrzymania od komisji konkursowej informacji o opinii
negatywnej. Rozstrzygniecie Dyrektora Instytutu jest ostateczne.

Dodatkowych informacji udziela dziat kadr tel: 61 6579222




