INSTYTUT
GENETYKI CZLOWIEKA

ﬁSKIEJ AKADEMII NAUK

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA KIEROWNIKA PRACOWNI BIOLOGII HEMATOLOGICZNEJ W ZAKLADZIE

PATOLOGII MOLEKULARNEJ IGC PAN

Dyrektor Instytutu Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk ogtasza konkurs na Kierownika Pracowni
Biologii Hematologicznej w Zakfadzie Patologii Molekularnej IGC PAN, o stanie zatrudnienia do trzech
petnych etatow.

I.  Informacje ogdlne

1.

2.
3.
4

o

8.

Instytucja ogtaszajgca konkurs jest Instytut Genetyki Cztowieka PAN

Miasto: Poznan

Dyscyplina naukowa: biologia medyczna w zakresie biologii hematologicznej

Tematyka badari naukowych, ktére bedg prowadzone w ramach Pracowni: jak w pkt.3.
Wymaga sie aby badania prowadzone byly na wysokim poziomie naukowym, przy
wykorzystaniu nowoczesnych technik laboratoryjnych. Wyniki prac powinny by¢
publikowane w renomowanych miedzynarodowych czasopismach naukowych. Oczekuje sie,
ze Kierownik Pracowni bedzie zdobywac granty na realizacje projektéw badawczych.

Data ogfoszenia: 12.12.2017 r.

Termin sktadania dokumentéw: 27.12.2017 r.

Adres, na ktory nalezy skfada¢ dokumenty osobiscie lub przestaé listem poleconym: Instytut
Genetyki Cztowieka PAN ul. Strzeszyiska 32, 60-479 Poznan, z dopiskiem: KONKURS NA
KIEROWNIKA PRACOWNI.

Link do strony: http://igcz.poznan.pl/

II.  Wymagania stawiane kandydatom

1.

3.
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Posiadanie tytutu profesora lub stopnia naukowego doktora habilitowanego nauk
medycznych.

Posiadanie znaczacego dorobku naukowego w dziedzinie biologii medycznej, genetyki,
biologii hematologiczne;.

Doswiadczenie w kierowaniu projektami naukowymi.

Posiadanie bardzo dobrej znajomosci jezyka angielskiego w mowie i pismie.

Dodatkowym atutem bedzie odbycie dfugoterminowych stazy naukowych.

. Wykaz dokumentéw, ktére kandydat powinien zataczy¢ do zgtoszenia konkursowego.

1
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CV i list motywacyjny.

Krotki opis tematycznej koncepcji funkcjonowania Pracowni oraz program badawczy i
kadrowy, ktéry zamierza realizowac w kierowanej Pracowni.

Kopia postanowienia o nadaniu tytutu profesora lub stopnia naukowego doktora
habilitowanego.

Spis publikacji z zaznaczeniem maksymalnie pieciu najwazniejszych prac wykonanych w
okresie ostatnich 5 lat pracy naukowej kandydata (po odliczeniu przerw w pracy naukowej),
zgtoszen patentowych, patentdéw, wdrozen, projektéw badawczych.

Informacja o liczbie cytowan publikacji bez auto-cytowan, wartosci indeksu Hirscha oraz
liczbie lat efektywnie przepracowanych w nauce.

Lista projektéw badawczych (réwniez aplikacyjnych, wdrozeniowych), ktérymi Kandydat
kierowat lub byt ich gtéwnym wykonawcg oraz 1-3 najwazniejsze publikacje bedgce
wynikiem realizacji projektow lub inne wymierne rezultaty projektu.

Nieprzekraczajgcy 3 500 znakdw drukarskich (1 strona A4) autoreferat zawierajgcy zwieztg
informacje o zainteresowaniach naukowych, dotychczasowych osiggnieciach, ewentualnym



VI.

VII.

udziale w projektach badawczych i wtasnych zamierzeniach badawczych.
8. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych Kandydata dla potrzeb Konkursu,
9. Oswiadczenie Kandydata, ze w razie wygrania konkursu Instytut Genetyki Cztowieka PAN
bedzie jego podstawowym miejscem pracy.
Termin rozstrzygniecia konkursu.
Do 14 dni od daty uptywu terminu sktadania dokumentow.
Planowany okres zatrudnienia: pierwsza umowa na 12 miesiecy, z mozliwoscig dalszego
przedfuzenia umowy. Warunkiem przedfuzenia umowy jest posiadanie samodzielnego
finansowania w ramach wtasnego projektu badawczego.
Po zmianie struktury Instytutu mozliwe jest przemianowanie Pracowni w Zaktadzie Patologii
Molekularnej w Samodzielng Grupe Badawcza.
Informacja o mozliwosci odwotania sie Kandydata negatywnie zaopiniowanego przez komisje
konkursowa.

Kandydatom zaopiniowanym negatywnie przez Komisje Konkursowg przystuguje prawo do
odwotania sie od wynikéw przeprowadzonej oceny. Odwotanie wnoszone jest do Dyrektora
Instytutu w ciggu 7 dni od daty otrzymania od Komisji Konkursowej informacji o opinii
negatywnej. Rozstrzygniecie Dyrektora Instytutu jest ostateczne.

Dodatkowych informacji udziela dziat kadr tel: 61 6579222.

Dyrektor




