Konkurs na stanowisko dyrektora Instytutu Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu
na 4-letnia kadencj¢ rozpoczynajaca si¢ w dniu 1 kwietnia 2016 roku

Na podstawie § 14 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 22 listopada
2010 r. w sprawie konkursu na stanowisko dyrektora instytutu naukowego Polskiej Akademii Nauk (Dz.
U. Nr 233, poz. 1530), Rada Kuratoréw Wydziatu V Nauk Medycznych PAN ponownie ogtasza konkurs
na stanowisko dyrektora Instytutu Genetyki Czlowieka PAN w Poznaniu.

Konkurs sktada si¢ z dwoch etapéw obejmujacych:

1. ocen¢ formalng zgloszen do konkursu oraz oceng¢ kwalifikacji naukowych/zawodowych
kandydatéw na podstawie przedstawionych dokumentow;

2. oceng wiedzy i predyspozycji kandydatow do kierowania instytutem na podstawie rozmowy
kwalifikacyjnej.

Wymagania niezbedne:

Kandydatem na stanowisko dyrektora Instytutu Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu moze by¢ osoba,
ktora:

1. posiada co najmniej stopien naukowy doktora;

2. posiada dos$wiadczenie w kierowaniu zespotami badawczymi;

3. nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub przestepstwo
skarbowe;

4. korzysta z petni praw publicznych.

Kandydaci powinni zlozy¢ nastepujace dokumenty:

1. zgloszenie swojej kandydatury do konkursu;

2. koncepcje funkcjonowania Instytutu opracowang przez osobe przystepujaca do konkursu
w formie prezentacji multimedialnej (nieprzekraczajacej 20 minut), ztozonej na no$niku
elektronicznym;

3. informacje¢ o dotychczasowym przebiegu pracy zawodowej, w tym o zakresie obowigzkow
zwiagzanych z zajmowanymi stanowiskami i pelnionymi funkcjami, okresie ich pehienia,
liczbie podlegltych pracownikow i osiggnigciach zawodowych oraz o posiadanych tytutach lub
stopniach naukowych (ztozong na pismie w 1 egz. oraz na nosniku elektronicznym);

4. informacj¢ o dorobku naukowym z zalaczeniem: a/ wyciggu bibliometrycznego, b/ liczby
grantdw 1 wysokosci srodkow uzyskanych przez kandydata;

5. poswiadczone za zgodnos$¢ z oryginatem kopie dokumentdéw potwierdzajacych:

a) przebieg pracy zawodowej,
b) posiadany tytut lub stopien naukowy;

6. o$wiadczenie, ze z chwila objecia funkcji dyrektora, Instytut Genetyki Czlowieka PAN bedzie
podstawowym miejscem pracy kandydata;

7. os$wiadczenie o korzystaniu z petni praw publicznych;
8. o$wiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
9. o$wiadczenie, o ktérym mowa w art.7 ust.1 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu

informacji o dokumentach organow bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych
dokumentow (Dz. U. z 2013 r., poz. 1388);

10. poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem kopig dowodu osobistego lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamos¢;

11. oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w ramach konkursu na
stanowisko dyrektora, zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych
(Dz .U.z 2014 r., poz. 1182 z pézn. zm.).

Dokumenty (ujete w punktach 1-11) w jezyku polskim nalezy nadsyta¢ pocztg na adres: Wydziat V
Nauk Medycznych PAN, 00-901 Warszawa, Pl. Defilad 1, PKiN (tel. 22 182 60 54), z dopiskiem
na kopercie: konkurs na stanowisko dyrektora Instytutu Genetyki Cztowieka PAN w Poznaniu lub
sktada¢ osobiscie w Wydziale V Nauk Medycznych PAN, Warszawa, Patac Kultury i Nauki, pokdj



2518 (25 pietro), w godz. od 9.00 do 16.00. W przypadku dokumentéw w jezyku obcym nalezy
dotaczy¢ ich thumaczenie sporzadzone przez thumacza przysiegtego.

O dalszych etapach konkursu kandydaci zostang powiadomieni pisemnie.

Materiaty informacyjne dotyczace funkcjonowania i dziatalnosci Instytutu Genetyki Czlowieka
PAN w Poznaniu dostepne sa na stronie internetowej: Www.igcz.poznan.pl

Ogloszenie 0 konkursie opublikowano w dniu 21 grudnia 2015 .

Termin skladania zgloszen do konkursu wynosi 30 dni, liczonych od dnia nastepujacego po
dniu ukazania si¢ ogloszenia o konkursie. Termin skladania zgloszen uplywa w dniu 20
stycznia 2016 r. O zachowaniu terminu decyduje data wplywu zgloszenia do Wydzialu V Nauk
Medycznych PAN, a nie data stempla pocztowego.


http://www.igcz.poznan.pl/

