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STATUT
Instytutu Genetyki Cztowieka
Polskiej Akademii Nauk

I. Postanowienia ogdlne

§ 1

Instytut Genetyki Cztowieka, zwany dalej ,Instytutem” jest instytutem naukowym Polskiej Akademii

Nauk.

§ 2

Instytut dziata na podstawie:

whN e

Ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. Nr 96, poz. 619).
Statutu Polskiej Akademii stanowigcego zatgcznik do uchwaty nr 8/2010 Zgromadzenia
Ogodlnego Polskiej Akademii Nauk z dnia 24 listopada 2010 r., zatwierdzonego przez
Prezesa Rady Ministrow w dniu 27 grudnia 2010 roku.

Uchwaty nr 17/02 Prezydium Polskiej Akademii Nauk z dnia 17 grudnia 2002 roku

w sprawie utworzenia Instytutu Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk.
Niniejszego Statutu.

§3
Siedzibg Instytutu jest Poznan.
Instytut moze posiada¢ jednostki organizacyjne na terenie catego Kraju.
Instytut posiada osobowosc¢ prawng.

§4
Instytut uzywa okragtej pieczeci z wizerunkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej posrodku i

napisem Instytutu w otoku: ,Instytut Genetyki Cztowieka Polskiej Akademii Nauk w
Poznaniu”.

Il. Zadania Instytutu

§5

Przedmiotem dziatania Instytutu jest prowadzenie badan naukowych poznawczych
i aplikacyjnych w zakresie nauk medycznych i nauk biologicznych oraz upowszechnianie
wynikéw tych badan.
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1.

§6
Do zadan Instytutu nalezy w szczegdlnosci:

1) Prowadzenie prac badawczych w zakresie genetyki cziowieka i biologii medyczne;j.
2) Prowadzenie prac rozwojowych i wdrazanie wynikdéw tych badan do gospodarki.
3) Ksztatcenie i doskonalenie kadr naukowych w zakresie nauk medycznych
i biologicznych.
4) Wspieranie 0s6b rozpoczynajgcych kariere naukows.
5) Wspoipraca z uczelniami, instytutami badawczymi, towarzystwami naukowymi
i organizacjami pozarzgdowymi w szczegolnosci w zakresie zaje¢ dydaktycznych, badanh
naukowych i prac rozwojowych.
6) Wspodipraca ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym w zakresie badan naukowych i prac
rozwojowych w celu ich wdrozenia;
7) Rozwijanie miedzynarodowej wspotpracy naukowej, m.in. poprzez tworzenie konsorcjum
i prowadzenie wspélnych projektow badawczych.
8) Upowszechnianie wiedzy w zakresie dziatalnoéci Instytutu.
9) Wykonywanie innych zadan wynikajgcych z obowigzujgcych przepiséw oraz zleconych przez
witadze Polskiej Akademii Nauk zgodnie z prowadzong dziatalnoscig Instytutu.
Instytut moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarczg w zakresie badan naukowych, prac
rozwojowych i ochrony zdrowia.
W celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac rozwojowych oraz prowadzenia dziatah
z zakresu transferu technologii i promocji nauki, za zgodg ministra wtasciwego ds. nauki Instytut

moze tworzy¢ spotki, obejmowac lub nabywac i posiadac udziaty oraz akcje spétek handlowych.

§7

Zadania wymienione w § 6 Instytut realizuje przez:

1.

2.
3.
4

© N o o

Prowadzenie badan naukowych w zakresie genetyki cztowieka i biologii medyczne;j.
Publikowanie wynikéw prac badawczych.

Nadawanie stopni naukowych na podstawie posiadanych uprawnien.

Ksztalcenie w zakresie biologii medycznej i genetyki cztowieka poprzez studia doktoranckie,
szkote doktorskg oraz opieke nad studentami wyzszych uczelni.

Ochrone wiasnych, oryginalnych rozwigzan naukowych w kraju i za granica.

Wspotprace z krajowymi i zagranicznymi instytucjami naukowymi i medycznymi.
Opracowywanie ekspertyz i wydawanie opinii w zakresie problematyki naukowej Instytutu.
Wspdtdziatanie z instytucjami upowszechniania wiedzy, organizowanie zebrarn naukowych,

konferencji, zjazdow, sympozjéw naukowych itp.



9. Upowszechnianie i popularyzacje wynikow prowadzonych badan m. in. poprzez publikacije,

wyktady, wywiady prasowe, radiowe i telewizyjne.

10. Obstuge biblioteczng oraz dokumentacyjno-informacyjna.

11. Podejmowanie innych dziatan zmierzajgcych do realizacji zadan statutowych Instytutu.

lll. Organizacja Instytutu

§8

Organami Instytutu sa:
1. Dyrektor.
2. Rada Naukowa.

§9

1. Prezes PAN powotuje na Dyrektora Instytutu osobe wybrang w drodze konkursu na okres 4 lat.

w N

. Zastepce Dyrektora ds. naukowych powotuje Dyrektor Instytutu na okres kadencji.

. Zastepce Dyrektora ds. rozwoju powotuje Dyrektor Instytutu na okres kadenciji.

4. Zastepce Dyrektora ds. administracyjnych powotuje Dyrektor Instytutu.

-_—

§ 10

. Dyrektor kieruje biezgcg dziatalnoscig Instytutu, odpowiada za gospodarowanie mieniem

zgodnie z obowigzujgcymi zasadami oraz odpowiada za wynik finansowy Instytutu.

2. Do zakresu dziatania Dyrektora nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

9)

kierowanie Instytutem i reprezentowanie go na zewnatrz,

koordynowanie biezgcej dziatalnosci Instytutu,

wykonywanie w stosunku do pracownikow Instytutu czynnosci z zakresu prawa pracy
zastrzezone dla pracodawcy,

opracowywanie rocznych planéw badan naukowych, planéw finansowych oraz
rocznych sprawozdan z dziatalnosci Instytutu,

opracowywanie programow rozwoju naukowego i gospodarczego Instytutu,

ustalanie planu zadaniowo-finansowego po zasiegnieciu opinii Rady Naukowej,
przedstawianie Radzie Naukowej planéw badan naukowych, sprawozdan

z dziatalnosci Instytutu oraz projektéw i wnioskdw w sprawach nalezgcych do zakresu
jej dziatania,

wspotdziatanie w sprawach pracowniczych z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w Instytucie.

opracowanie regulaminu organizacyjnego Instytutu,
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10) ustalenie regulaminu pracy Instytutu.

11) przygotowywanie projektdw struktury organizacyjnej Instytutu,

12) powotywanie i odwotywanie kierownikdw wewnetrznych jednostek organizacyjnych
Instytutu,

13) ustalanie dla pracownikow Instytutu zakreséw czynnosci i obowigzkow.

§11

1. Do zadan zastepcy Dyrektora do spraw naukowych Instytutu nalezy:
1) przygotowanie planéw i sprawozdan naukowych,
2) koordynacja badan statutowych i projektéw badawczych,
3) koordynacja wspotpracy z placéwkami krajowymi i zagranicznymi,
4) opieka nad rozwojem miodej kadry naukowej,

5) analiza dziatalnosci naukowo-badawczej Instytutu.

2. Do zadanh zastepcy Dyrektora do spraw administracyjnych nalezy:
1) zapewnienie sprawnosci organizacyjnej i administracyjnej Instytutu,
2) opracowywanie projektéw wewnetrznych aktow prawnych,
3) nadzér nad zakupami inwestycyjnymi i biezacym zaopatrzeniem Instytutu,
4) zapewnienie sprawnej organizacji dziatania administracji i pracownikéw obstugi,
5) kierowanie sprawami zwigzanymi z zamdéwieniami publicznymi,
6) nadzér nad prawidtowg gospodarkg sktadnikami majagtkowymi Instytutu,
7) nadzér nad pracami inwestycyjnymi, remontowymi i porzgdkowymi, naprawami sprzetu
i aparatury,
8) nadzér nad przestrzeganiem przepiséw bhp i ppoz i utrzymaniem porzadku w Instytucie,
9) dbatos¢ o serwis sprzetu i aparatury oraz tgcznos¢ telefoniczng i komputerowo-sieciowg
wewnetrzng i zewnetrzna,
10) zapewnienie warunkéw sprawnej dziatalno$ci wszystkim jednostkom organizacyjnym

Instytutu.

3. Do zadan zastepcy Dyrektora ds. rozwoju nalezy:
1) koordynowanie i realizowanie catoksztattu proceséw zwigzanych z przyszto$cig
instytutu,
2) ksztattowanie polityki wynalazczej,
3) komercjalizacja wynikéw badan naukowych,

4) nadzér nad dziatem rozwoju.

4. Dyrektor Instytutu ustala szczegotowy zakres dziatania swoich zastepcow.
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§ 12

1. Dyrektor moze powota¢ kolegium Instytutu oraz w razie potrzeby zespoty problemowe lub

komisje jako organy doradcze i opiniodawcze.

2. Sktad, zakres dziatania i tryb pracy organéw, o ktérych mowa w ust. 1, okresla decyzja

Dyrektora o ich powofaniu.

§ 13

1. Rada Naukowa Instytutu liczy maksymalnie 35 czionkéw, w tym spoza Instytutu nie mniej niz

30% ogdlnej liczby cztonkdéw Rady Naukowe;j.

2. Kadencja Rady Naukowej trwa 4 lata.

§ 14

W skifad Rady Naukowej Instytutu wchodzg z gtosem stanowigcym:

1.

Wszystkie osoby z tytutem naukowym, zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy,

a, w nastepnej kolejnosci, w liczbie nieprzekraczajgcej 5, osoby lub ich przedstawiciele
ze stopniem naukowym doktora habilitowanego zatrudnione

w Instytucie w petnym wymiarze czasu pracy.

Cztonkowie Akademii wskazani do udziatu w pracach Rady przez Wydziat V Nauk
Medycznych PAN w liczbie nieprzekraczajgcej 6 osob.

Osoby z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego lub doktora,
specjalisci z réznych dziedzin zycia gospodarczego i spotecznego oraz praktycznego
zastosowania nauki, niezatrudnione w Instytucie albo zatrudnione

w nim w niepetnym wymiarze czasu pracy wybrane przez osoby wymienione

w pkt. 1i 2 w liczbie nieprzekraczajacej 10 osob.

Wybrani przedstawiciele innych pracownikéw naukowych niz wymienieni w punkcie

1 zatrudnieni w Instytucie w petnym wymiarze czasu pracy w liczbie nieprzekraczajgcej 5
0sOb. Maja oni gtos stanowigcy z wyjatkiem spraw dotyczgcych stopni naukowych i tytutu
naukowego.

Dyrektor Instytutu i jego zastepca do spraw naukowych,

Wybrany przedstawiciel doktorantow, jezeli Instytut prowadzi studia doktoranckie,
Wskazane przez przewodniczgcego centrum, odpowiedniego ze wzgledu na specjalnos¢
naukowa, nie wiecej niz cztery osoby spoza Instytutu wyrézniajgce sie wiedzg i znaczacym
dorobkiem w dziedzinie objetej zakresem dziatania Instytutu, posiadajgce co najmniej

stopien naukowy doktora.



§ 15

1. Szczegotowy tryb wyboru czionkéw Rady Naukowej jest nastepujgcy:

1) w odniesieniu do cztonkéw Rady, o ktérych mowa w § 14 ust. 1 wybor dokonywany jest

przez osoby z tytutem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego

zatrudnione w Instytucie w petnym wymiarze czasu pracy.

2) w odniesieniu do cztonkéw Rady, o ktérych mowa w § 14 ust. 4 wybér dokonywany jest

przez pozostatych pracownikéw naukowych Instytutu zatrudnionych w petnym wymiarze

czasu pracy.

2. Wybory przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Instytutu. Wybdér dokonywany jest

w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw. Wybory uwaza sie za wazne, jesli wezmie

w nich udziat co najmniej 2/3 uprawnionych do gtosowania.

§ 16

1. Powotania oséb wybranych w sktad Rady Naukowej dokonuje Wiceprezes nadzorujgcy
Wydziat V Nauk Medycznych PAN.

2. Pierwszemu posiedzeniu nowej Rady Naukowej przewodniczy Wiceprezes nadzorujgcy

Wydziat V Nauk Medycznych PAN lub upowazniona przez niego osoba.

§17

1. Rada Naukowa Instytutu sprawuje biezgcy nadzor nad dziatalnoscig Instytutu, dbajgc

zwtaszcza o jego wysoki poziom naukowy i rozwéj oséb rozpoczynajgcych kariere naukowa.

2. Rada Naukowa wybiera przewodniczgcego i jego zastepce oraz sekretarza. Funkcji tych nie

moze petnic¢ dyrektor Instytutu ani jego zastepcy.

3. Rada Naukowa w szczegdInosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

okresla profil Instytutu, uwzgledniajgc kierunki rozwoju $wiatowej nauki,

zatwierdza sprawozdania z dziatalnosci naukowej Instytutu,

opiniuje przedstawiany przez Dyrektora plan finansowo-rzeczowy Instytutu,
przeprowadza przewody doktorskie, habilitacyjne oraz przedstawia wnioski

o nadanie tytutu naukowego, w ramach posiadanych uprawnien,

uchwala statut Instytutu,

uchwala sposob i tryb przeprowadzania konkurséw na poszczegodline stanowiska

naukowe,



7) okresla szczegdtowy tryb i czestotliwo$é dokonywania ocen pracownikow naukowych
Instytutu w regulaminie, podlegajgcym zatwierdzeniu przez wiceprezesa Akademii
nadzorujgcego prace Wydziatu V Nauk Medycznych,

8) dokonuje oceny okresowej pracownikdéw naukowych Instytutu, obejmujgcej wyniki
pracy, przy czym asystenci i adiunkci oceniani sg raz na 2 lata,

a profesorowie raz na 4 lata,

9) rekomenduje kandydatéw na cztonkéw Akademii,

10) opiniuje wnioski o przyznanie nagrod naukowych,

11) powotuje rzecznika dyscyplinarnego sposréd pracownikéow naukowych Instytutu,

12) rozpatruje inne sprawy wynikajgce z ustawy o PAN, statutu Instytutu, obowigzujgcych
przepiséw, decyzji wkadz Akademii oraz wniesionych pod obrady przez cztonka Rady

lub Wiceprezesa nadzorujgcego prace Wydziatu V Nauk Medycznych PAN.

§18

Zasady i tryb dziatania Rady Naukowej okresla uchwalony przez nig regulamin.

§ 19

1. Schemat struktury organizacyjnej Instytutu stanowi zatgcznik nr 1 do statutu.
2. Zatgcznikiem nr 2 statutu jest tres¢ slubowania oséb przyjetych na Miedzynarodowe Studia
Doktoranckie.

2a. Wewnetrzng organizacje Instytutu okresla regulamin organizacyjny ustalony przez Dyrektora.

IV. Komisja dyscyplinarna

§ 20

1. W sprawach dyscyplinarnych dotyczgcych pracownikéw naukowych i badawczo-
technicznych Instytutu w pierwszej instancji orzeka komisja dyscyplinarna ztozona
z trzech oséb zatrudnionych w petnym wymiarze czasu pracy na etacie:

1) profesora zwyczajnego lub nadzwyczajnego,

2) asystenta lub adiunkt,

3) pracownika badawczo-technicznego.



2.

3.

1.

Komisje dyscyplinarng wybiera zwotane na wniosek Dyrektora zebranie pracownikéw
posiadajgcych tytut naukowy lub stopierh naukowy doktora habilitowanego. Wybdr dokonywany
jest w glosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, w obecnosci przynajmniej 2/3 liczby
uprawnionych.

Przewodniczgcy komisji dyscyplinarnej powinien by¢ zatrudniony w Instytucie na

stanowisku profesora zwyczajnego.

V. Gospodarka finansowa

§21

Instytut prowadzi samodzielng gospodarke finansowg, pokrywajgc koszty dziatalnosci

z przydzielonych srodkéw publicznych na zasadach okreslonych w przepisach ustawy

Z dnia 30 kwietnia 2010 roku o zasadach finansowania nauki, ustawy z dnia 27 sierpnia 2009
roku o finansach publicznych (Dz. U. nr 157, poz. 1240 oraz z 2010 r. nr 28, poz. 146), a takze

z innych $rodkéw pozyskiwanych przez instytut.

2. Szczegotowy tryb finansowania i gospodarki finansowej Instytutu okreslajg odrebne przepisy.

VI. Postanowienia koncowe

§ 22
Organizacje i porzadek pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy

i pracownikow ustala regulamin pracy.

§ 23
Niniejsze zmiany do Statutu zostaty uchwalone przez Rade Naukowg Instytutu w dniu
22 lutego 2022 roku, zaopiniowany przez Wydziat V Nauk Medycznych Polskiej Akademii Nauk
w dniu 11 marca 2022 roku, wchodzi w zycie po zatwierdzeniu przez Prezesa Polskiej Akademii
Nauk.

§24

Zmiany w statucie nastepujg w trybie przewidzianym dla jego zatwierdzenia.

§ 25

Traci moc statut zatwierdzony przez Prezesa Polskiej Akademii Nauk w dniu 7 czerwca 2018 roku.

Poznan, 16.03.2022 r.



